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Editorial

Editorial: Desafios para 2009

Mais um ano comeca e com ele responsabilidades
pcrescidus pam todos. 2008 ji faz parte di histdna,
mas deve servir contudo de um marco pars as acpies
que pretendemos realizar em 2009 Analisar
profundamente of ingucessas, o projectos dio
concretizados o8 pomjués ¢ contras,

aldeia, quimbo, comuni ou mumcipio cadn um de nés deve
oo melhor de i

Devemos sumentar p produgio agricols elevando obvinmente
ai Areds cultviven pam vencermos o fendmeno fome ¢
pmhnzn.

2009 esti no comeso e deveser S0 IMENSas as tarefas que de 165 6 s frcassos alcmeaden

mads i ano ande devemos dur
o melhor de nds, superarmos

pais espera. A continyidade da T, oy 89 0o

anterior nio podem

as biptreiras e dificuldades mm”-frmfjﬂ daj ﬂfﬁ"ﬂ"ﬂiﬁ'ﬂfﬂrﬂ.ﬁ cotisttuic motivos de

enfrentadas no ano antenor,

desammo. Devemos

Muitos ainda nio estio mﬁ_;zm'gjg de novas jry"ra-gj:mz:;m.,r, olhar para horizonte

Eﬂmlitﬂtlfldﬁl com O ang

eoum fivmeza e crenca de

novo, nio t€m esbogado bﬂ-iﬁfmf-i} Ejfﬂ[d.}‘ I’fdj ?'ﬂdﬂ Wﬂ?’ffmﬁ que vamos realizar o
veshum peojecto dawle Q¢ origegy de mais postos de trabalbe, *m Hmede

pretendem realicar éste ano e

lits € mau pars quem pretende depg ;ﬁﬁtfﬂ;;ﬂf a SEr wnia Pffgf]};’a(fg' O melbhor esforgo de

trilhar caminhios dureos na sua

tochos €0 gue contamos

vida. Sundamental para a elevacao da vida yara avingirmos ss

Sip fmensae as mrefis que de

sodial, econdmica, cultural e bem estar

metis planificndas. Mais
U VeI cofsinos oom

nos o pafs espera. A dm Pﬂpﬂfﬂfﬁf& a colaborcio de wdos

conttnwdnde da reconstracio

das infra-estrutiiras, consiriacio de novas infra-
estruturas, hospitais, escolas vias rodovideias, cragio
de mais postas de mabalho, deve contmuar a ser tma
poondude fundemental pars x elevacio da da soctl,
ecciidmic, citltureal e bem estar das populagdes

O éxmos alcangados pels provincia no ano passado
nos mais vagados dominios e que merecesam os
melhistes elogliod pat parte de quase todos os dngolines
devem ser multiplicados pars que possemos repenr
neste pno os feitos conguistados.

E isto 46 serd possivel com a entrepa e subes de cady
cidudino n@o imports onde quer que esteja, na Ombals,

* Espaco do leitor

E pels peimeira vez que escrevo para este boletim Ondaka.
Tenho lido sampre que me chaga B85 mBos, porque tam sido
dificil a aguisicio. E um bom boletim com temas interessantes
& gducativos para a8 populacio, Espero que continuem nests
ana de 2009 com a mesma forca € dedicagho,

guantos o ficram ate
agora. Estamos de bragos abértod para toda comnbuigio
que julgacmos ser Gl ¢ construtiva. Novo ano nova vida,
nirvns idetas e pensamentos.
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Rosto do MEés

ROStO
do Mes -

MAIS FE, COMUNHAO
OM CRISTO E TRABALHO
EM 2009

&

em Angola e S.Tomé e Principe.

sodoto Elias & natural ds provintia de Malange fithe do
pastor Eiias Samukanda e da Feficia Elias, Fez os estudes
primdinios em Matange e werminou ma miss3o sdventista
do Bongo. Postericrmanta sa transferiu para a cidade do
sua

Huambo & firm dedar continlidads a
acadd-mica. Nasqueissilura -
UM ExamME iIntanmadio an-
tre 6 4" tasse et enzind
secunddric onae fol
bem Sucsdido. Aqul no
Huambo estudou &ts
ao5*anceo 7° fezem
Lisbos,

WWWMHBNHMMIMGMM
anos de teslogla. A sua licanciatura fol conseguida em Franca
ria univarsidada deCologue.

STA COMECAR MAIS UM ANO.
A MEDIDA que o tempo avanca
ficamos cada vez mals adultos
e é necessario que fagamos uma profunda
reflexdo nas nossas vidas. O nosso convidado
& o Presidente da igreja Adventista do 7° Dia

Actualmente o pastor Teodoro Eligs & o Presidenta da igraja
Adveritista do 7° Dia em Angola e S.Toms ¢ Principe.

J& dasampenhou 80 longo dos tempos diversas fungbes camn
professor, secratirio da Associacho Centro, director & presidente
do semindrio adventista em Angola e secretdrio minlisterial na
unido & coordansdor de pastores, ha B anos qus oCupa 88
actuais fungies,

O pastor Teodoro, considera pesada e dificll a actividade gue
detenyvolve, Como disse a actividade pastoral nado tein horas @
& quaiquer mamanto o individuo deve estar ao dispor do trabaho,

mias tam cons2guido realizaralgo de positho.
formagao

‘Para o pastor Teodoro 2009 & mais um ano que nds lemos., &
mais uma oferta qus recebemos de Deus de 12 meses. Como
pai religioso apeia para que a8 pessoas melhorem 6s suas vidas
de comunhio com Cristo. £ o mais importants neste mundo
porgue tamos de escolher ou Cristo ou niio. £ como tal seria
nom que a5 pessgas so aproximassdm mals 8 Jesus, pdis
segunido a eranga biblica de que cada vaz que passaumano
vem autro astamos mais préxime da vida de Cristo, 0go @
mensagem que deoa & de mais &, mais comunhao com Cristo,
trabalho como bons cidados para que ssjam dteis a sus
patria,

O pastor Teodoro considera
pesada e dificil a actividade
que desenvolve. Comio disse a

actividade pastoral nao tem

horas e a qualgner momento o
individuo deve estar ao dispor
do trabalho, mas tem conseguido
realtzar algo de posifivo.
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—SLDER = conseinos de nota, stendendo que neste perfoda serd

Calendéario do ano fective 2008

0 Ministérip da Edicacio spiesantou o calenddrio escolar
nacional do ano lective 2008. As aulas iniciam a 2 de Feversin
& lerd 44 semanas de aulas, sendo 37 lectivas, divididas em
trés samestnes.

As classes abrangdas pela Reforma Educatva nol el trimestres
wd0 reallzar apanas a5 provas do professor, da scordo com a
orientacla do Sistema Nacional de Avaliagdo.

Para o | & |l semestres foram reservados duas semanas de
pauss com o objectivo dos slunos meihararem a sua articutagio
‘com &5 attvidedes docentes educalives,

No | timestre, além da pausa pedagdgica as sulas vio sofrer
Quas InterrupgBas sendo 1183 digs para se comemaorar 5 fasta
de Carnaval & quatro para a celatracio da Péscoa.

Parao Ul trimestre, o praro de actividadas de avallagio mantém-
52, Com umaumento no lempo destinadoa cofracgso de provas

réglizaga a prova de frequincia; exameas Normais, especiaisa
FACUMane,

Nos U85 tnmestres ser8o assinaizdos perfodoa de avaliacio
fing! |provas da frequéncia & examas), paiusas padagigicas e
feries pera slunoso professores:

VYATAYIWA KELILONGISO KULIMA WA
2009
Urmnilfenaesn wee llonglsd watnye ale ovipama kulhing wis 2008, Bllicniisa
fifetika kateke bhavoll ko syl yn Kayovo, Apongofokn vafifongiso
vakamwiwa Kolosllyy vwasoka epandu waiale, pole olosetako
ulkeilivegiwls Ao lafongisd vavo riglomicr catavive Iumitivao winalapo
E=itongisa. Pokatl kalosdyd epandu syatete alondonge wikantouka
figo olosumana vivall oco cikative okl ndongs olwamn ciwa

RO yeiliongiso.

Heilosdy! vitaty watste, olondange vikakwata csismiing yeouluyuho
kwarida Waksiwalavo oloneke vitatu wemuityuno omo Ao kalunawdle
kwenifa olondake vilwaks omo ho Fascos. HolesSyi vilwavo vwassiiio
000 Rukaiingive olosetelo,

= e — . —1
IRSEM reallzou seminarlo

O IRSEM em parcaria com 2 Ong GTZ-1S realizou na primeira
guinzana de langim um samindrio ng base de velnamento de
parcelros que trabaikam com pessoas portadares gom
daficidngis,
C evento dumu 2 dias @ tave uma participagio digna de realce
por parte gas orgenizaches que idam com pessoas ponadoras
oo daficléncia;

O IRSEM YACA UKULIHISO
CHRSEM kumosi lssokivo vatikule hetl GTZ-S Rolonake watets o
dayl ye Susy, yacs ukuliniso vulakwatiss vana vasyata chutalavaya

'4 Jezom 2009
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v salemais. Lauiihics waco wandishva cioneke vivali komanu vane
vesyatn okulinga uparjs i v msia

Huambeo val ter casa da cultura

A'provinidia do Huambo sval contar nos phinimos 1empos com
uma casa de cuftura: O lengamanto da prmets pedra ng local
onde 5 ergulds aostudus soabe 80 governiador ds provincia
do Huambo Dr. Albing Malungo; enguadrada no lequa de
actvidaies para saunar o dis da Cultiita Nacional,

Planta do futuro Centro Cultural do Huambo
O Director Provincial da Cultura, Pedro Chissanga, disse ao
Ondaks; gue a cass da cultura & Um eSpaco gue val Sugir uma
jacuna que s& deparava a drea de cultura e seus fazedores. A
casa da cultura contlard oom um espagd onde serdo anuidas
estruturas para exposicao, projeccdo de fiimes e outros mats
apotredhits.

O HUAMBO VUKATENDA LONJO YO
CULTURA
O Huambo koloneke vikeya vukatenda fonja virmwe yo visie kivenda
ovinolo; Eie yatets ambiwe la Nguluvuly yo lupaie iyo Hamba Dr.
Albio Malungs, acl kwasambilliva etehke liika lyo vitolo Kvenda
ovisila vyo feka Sungu yombonge kovapangs vo vihiolo kvenda ovisits
Pedro Chizanga walomboiols Ko Ondaka hati onjo yo cultura

vikstumgive yikasltika epangu fowate ombonge &yl Onjo yaco
vikatungiwa, yiiatonda lolonspa vimwe vikaishisa yluiaioye

—0OWbD0

Jovem morre quando regressava de um
funeral

Um jovemn que residia no balimo do Kilombio morreu stropelada
ds fronte as instalegfes de enchimento de gds da Sonaniol
quando mgressova de um funeral,

0 malpgrado conduzia ums motonzada de marca Nenfang,
quando repentinaments o motorists da carrinha Mitsutsshi,

pErt=Enca ao hosprial municipal da Cadla efectipod uima marobia
pengosa e queacabou por sar fatal,

UMALEHE OFA ECI AKALA OKUTUNDA
KILANGU

Yurrwe umalehe watungie ko sanjels yaki Kilambo wafs oo/ ahativa
ooipapt lapa wayukasals ombundu yokusyakala “gis  yabyamels ko
Saoangl ool oo aknie okutunds kilangu cinn okoll varxakendele
yurnwe, U'wafs wakils okivends lmalo yiye fondimbu yo Nafang
Vociplkiplid pamoleha ocendely londimbu Mitsubizhl yatyamela
kombutika yu hayele yo ko Cadla, ec! akals okufgwala pana
kapasTsameie 000 kwamwiwa ooilunga caoo.

11 |1 17 | I—

Moga morre electrocutada

Uma jovermn de 18 anos de kdade que morava nd balmo do
Kalllsngue Il imonret electrificada por tar seguraida niim cabo de
enarnga sléctnica, Amesma nba fol SoCortita pargus No momento
1150 havia nanhum adulto perto dels, mas soiments crangas:
Este € 0 pimeairo c2so que acontecs desde que 8 gidade do
Huambo passou a beneficiar de corrente aléctrica num pstfodo
inintarmypto.

UFEKO OFA KOVIKOLO VYOCINYI
Lifedio ubwalime vasokn el mcellis wakal hcsanjala yoko Kalffongo
1l wafs ech shwata Ko cinhi, eye ufeko kapopeiiilo mami waknla

Hilesfny Memail do. Peoeepin’ Comoniting Voess Ji Pox
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Noticias e Casos de Vida Real

lomdila kelivaia lysco kwabits ocllunga. Ecl ociunga catete tunde
apn kwacha ocingl covalape,

—fomes - Kachiungo ___
Irmd@os morrem afogados

Dais irmécs que respondiam pela grags de Aforiso e Samusl de
15 e 16 anos de idade respectivaments, mormeram afogados
numa das farendas egricolas situadas no municipio da Tehikala
Tcholohanga,

Lim dos inm&os tantou nadar & afOEoU-5a & 0 outro irmilo vendo-
o em aflicho tentou Salvar, mas scabou também por ser engolido
pelaagua.

05 corpos das vitimas foram resgatados algumas horas dapols
pelo corpo de bombairos,

OLOMANIJI VIFA VO VAVA
Olomanyl vimwe vivall, vatukuwlie Afonss la Samuel vakwalima ekwi
I Laalo hwnitsa okow! be pand, vafile voclva cimive co vava cisangive
vepys fimwe finene iisangiwe ko sanjala yoka Tehiaile- Toholohanga.
Umwe pokatl kavo wakels dhiywa noke katyokile 8t phwavo ecl
shacimila wafigliamo oco apapeie wimave noke leyevo katyuklle vall
Wisaki vo vava

—fandandl___

Continuam as makas causadas pelo
consumo de alcool

Casos de violdncia intra-familiar J& comecaram s se registar no
principio deste ano. O consuto excessive de bebidas alcodlicas
por pesecas de aMbos os sexos tem sido a principal causs de
confiitos.

Na embata Essenje em Kandandi, uma mulhar espancou o seu
proprio marido, A csna dau-se quENdo o matido depois de ter
chegado em cass embriagado tentou levar Skg de miho para
pErmutal com caxi @ a mulher nio permitiu. Exaliade com a
atitude da mulher o marido tentou aspanca ta, mas como estava
muito mal fisicamente a mulher aproveitou da situago e dey-
Ihe uma surra,

Ainda em Kandandl um marido queimou toda roupa da sus
miufher, Porque dapois do marido ter ido comprar carne para a
refeicho e quando chegou em casa encontrou a mulher
smbiriagada. Furioso pelo estado em que se ancontrava a miilher
0 marido pagou na roupa da senhora & queimois,

E de casos de embiriagues ndo & tudo.

Ainida na Embala Essenle uma senhora de 40 anos de idads fol
viclada por dois elementos quando regressava pors sus casa
bébada.

Pedo caminho cruzou com dols homens estes praticaram o acto.
Felizmante no dis seguinte os homens foram Edonhecidos ao
casa fol entregue a autofidade tratlicional,

OVITANGI VASUPUKA KOVOHOLWA
VATONGEKA

Ovitangi vapats lopo valongaka okirmiviwa. Dvaholivis ovo vasyats
ckulnka énere ovama vapata. noesl ko Embais Esenje ko civanja
coko Kandand] yume ukayd watiputa ulume weye. Dcltangl camwina
el ylome opitia konfo luholwa noke wasima okwambate el cosoka
clonjeago vitelo vyeplngl coo skevitolikaly lo waltnds pole Ukay
katpvele, ulume wasima okuveta noke wkayi momo wamala okull
ultime walolwl Calwa hisco otfoula: Handi ko Kandandl yumwe uiume
WHYOHE LSO oSl vUkaY wape mamo Uiimie oo stincie okdkalsmis
okasiti kekyvelels. wasings tupu uksyl wakalws, ulume jonyengo
yaco Uivale wos! wawengolols yuaviyoka. Handi ko Embala Esenje
yummwe uks)yl ukwalime sascha akwi akwvals wesilingimywa okulinga
Ocisols momo waksiz okwenda konjo veye lubolva, yu afsangs Milume
Bva. paka osande Moo eleks lakvwalvo alume vaco vallmbukiva,
cito ondaka yacs yatwaive ku soms

———OS

Cidadao detido por ameagar com arma
de fogo

No municipio da Cadla um agente da Policla Nacional fol detido
€ condenado a 2 miesss de cadeda por ter ameacado a sua
E6P0SE COM wma amma da fogo,

Durante a sessao de |ulgamento o agents da Policla Nacional
mastrou © seu arEpendimanto & apelou para-tados agueles
que possuem armamento letal em sua posse que fagam a sua
entrega a unidade miiiter mais privima de sup residéneia.

De algum tempo a esta parte as forgas policiais tAm estado a
pedir o colaborac3o aa populagao no sentico desta sntregarem
as armas de fogo que se encontram em posse llegal, afimdese
evitarem dissabores na conviviinsia social,

ULUME WAKAPIWA VOKAYIKE OMO LYO
KUSALWISA UKAYI LUTA

Ko civania coko Catublo, yumwe ulivenjs walombe wakapha voke)ie
kwends okakalime ecl casoka olbedy! vivall omo lyokusalvizamo
wkdyl waye luta. Ulume waco scl asomblsiva, walivels yu aca
alukwambi komanu vosi vakwote ovimaleho vu yakl oco wavyece
kavivili vyakwanje vo vite visanglwa odipeg! lonjo. Nelamu cikssi,
shwerja belombe wasyata chulema smany vosi vakwete oyotg 000
vaviece ndafadl kapamoleha avod,

shnmnm
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0 que é a éhola

FEBRE HEMORRAGICA EBOLAE UMA

DOENGA INFECCIOSA GRAVE QUE MATA 90%
: SUAS VITIMAS em poucos
dias. Fol descobarta em 1976 na Repdblica Democrdtics do
Congo.
Assim coma todos o5 oulios virus, 0 ébola se une a uma célula
£ nela msere seU genoma fazendo com que esta reproduza-o 6
Infecte outras cdiulas sadias Apds tais reproduges, o virus
comeca & atacar s Orgaos o tacides do ofganismo pravocando
transformagdes dolorosas e tenebrosas &s vitimas,

0 coldgeno responsdvel pela pele & pela unido dos drgios se-

defarme Lansiormando-se numa pasta viscosa, 0 coragio fics
flacido com hemormagas, o oganismo j8 no consague coagular
0 Sangue provocando indmeras hemorragias internas, o
Eobo coularse enche de sangus causando cegusira,
&s linguas jJuntamente com o revestimento da
egqusis & 3 gargante sodesfazamatd oz
plimbies, 3 medula & o figado se
Zpodracem & lornam-sae
liquiges, a tage fica rijo
e o corsbhro &
destrufao
provacando
convulsdes

epiEhcas.

Ds sintomas iniciais apds tnds dias de incubagio s3o sdamas,
febrs aita, conjuntivite, vBmitos, nduseas, dor de cabega,
insuficiéncias hapaticas 2 renais. N3o ha nenhuma forma do
tratamento para doenca.

¢ O dbola & uma doenga grave provocada pelo vitus 4bola
* Quandp o ébola penetra nums comunidade siastra-se
rapidaments.

Saiide
www. yahoo.com.br

& O éhola transmite por contactos com fiuldos corporais,
Incluindo ¢ sangue.

# (0 ébola 1ambém se transmite guando se loca am corpos
monos,

# As pessoas suspeitas de sofrer éboia devem ser lavadas ao
centro de sadde mals podaimo,

+ As pessoss morias de dbola davem ser
imedistamente enterradas.

+ Todazss pessoas em contacto com
doentes devem usar roupa,
luvas & mascaras de

proteogao.
* NEoexisie

tratamento espoecilico
nem nanhuma vacing
contrn ests doenga.

0 que deve fazer na
sua comunidade

Trabalhar em colaboracdo aperiada como
pessoal sanitano e os lideres comunitarios
Implicados nos esforgos de luts contra o ébola.
Pode sar do Ministéno da Salde, OMS & de outras
antidades,
Trabalnar em activideges de potta a porta, entrs as quals
procutar cases suspeilos & reponsios as autoridades sanitdrias,
explicar as familizs 05 SiNOMas da doenca e como se propaga,
expiicar as familias como s& davem realizar os entanos e o5
funersis, explicar como sa devem tratar & desinfectar os lengdis, |
roupas e demars material,
0 ébdla ndo pods ser transmitido pat ar {inspiragho) salvo se
estiver 8 Um metro do doente, sam mascara da prolecedo ou
picadelas de mosquito. Se usarmos roupas de proleceo

a0equats podemos também avitar a doenca.

Brletim Ml do Pmyeen Comumtino Somes ¢ Bz

Umiddales
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Entrevista

CULTURAIS

MUSEU “HUAMBO MEMORIAL”
E UMA DAS ALICIANTES APOSTAS

AO HA POVO SEM

CULTURA. ELA FAZ

PARTE DA VIDA E
diversas etapas da vida de uma
determinada regido. No Huambo
este ano uma maior aten¢ao serd
dada na vertente cultural nos mais
variados dominios, segundo Pedro
Chissanga, Director Provincial da
Cultura.

Ondaka (0): - O que esta
previsto em termos de
acgbes para este ano?

Pedro Chissanga (PC): - I'm
termes de acgiies que pretendemos
realizar ao longo do ano o destaque
var pam o8 tmbualhos de construcio
do centro cultural. A pedes §& foi
lancada par s¢ erguer esta estrutura
¢ o breve ax obras conhecerio o
seu ndcit
(0): - Uma vez construido o
Centro, que beneficios val
proporcionar para a
Provincia?

(PC): Considenando o tipo di olim
que se vl erguer estaremos d dar
cobertura a um vazio muito grnde,
que se faz sentie em termos diss m-
fr-estruturas culturiis que possam
dar resposta em alguns eventos
culturais como teatro, espectaculos
musico-culturais, exposiches de
artes, consultas hterdings como
também a valorigagio de alguns
locais histdricos. Neste centro cul-
tural que ser erguido vamos dar um
valor screscido o local que €
conhecido como a primeira cacimba
de dgua na dade do Huamba

Temos outras acgdies previstas que
visam a recupenicio de algumas
salas de anema caso concreto do
cmnema 8. Jodo, pors fazem muita fala
205 MmN
(O): - Quer dizer que este

ano as coisas serBo mais
sérias?

(PC): - Ainda queremos dar outro
caricrer e visibalidade das realizactes
culturais, pois € uma aposta do
Minssténo da Culturma acabar com o
amadorismo cultural. Pars isso é
preciso potenciar os agentes de
cultum, estarmos juntos com os
fazedores de cultura, térmos
uma mesma direccio de
modo a  que as
scovidades realizadas g8
tenham umpy #
quahidade aceitivel.
Tambem temos uma
apesta muito grande §
de termos “
Cﬁﬁ'}kﬂi{iﬂ do ps]hlicn
leitor, tendo em hinha
de cont que

Provincia

Huambo € o celeiro em termos de
formagio académica uma atencio
especial gerd dedicada as nossas
bibliotecas, nio & municipal comn
também a ibhoteca provincul cupas

obitns estio ém curso. Da mesma
muncind vamos potenciar as salas de
leitura que eastem fom do municipio
sede do Huambo. Caso eoncreto do
Bailundo, Longonjo ¢ Ukuma.

Vamos wguatmente trabalhar com oy

nozxzos sssonados de modo que as
produches em termos de artes
prncipalmente na  verterte
escultury tenham uma outr visdo
e qualidade. Temos um escultorgue
trabualha muito bem a pedra peirém
a qualidade das nossas esculturas
locais em termos de madeira ainda
nio ¢ dus melhores
(0): - Qualidade de
. obras implica
naturalmente
- formagdo e
~ especializagao de
recursos
~ humanos?
8. (PC): - Serd uma dus

da Cultura no Huambo

este ano. Vamos fazer formughes

periodicas de capacitagtes
(0): - O que ests
perspectivado acerca dos
museus?

(PC): - Nés temos nesse
MOMENLD T PrOVINCIL LM musew,
mas o seu funcionimentn ndo € o
desejado por varos motvos. I o
puncipal.  esti na sua
mstituctonalizacio. A nossa grande

8 luscim 300
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Entreviste

APOSta Pan O MUSCRs Vil pama ete
aspecto. Tao logo os mimseus locais
ou regionais pstejam
mstituciombizados a suy acovidade
ters maror wisbdsdade

Estamos a desenvalver rabalhos
no sentido de lermos também no
Huimbo um museu gque retrate
todas 45 vinas etapas'de conflito que
a nosss provineis do Huambo

I_F'r-::‘_.: ==

conhecess, estou 4 falar do museu
Huacbe Méemonal,

\dmunistrativamente 4 demos
el O PASSOE 1EMOS REOrA que SO
frabalbar gue €3 um facto,

(D) - No gue tange aos
menumentos e sitios o0 que
pretendem fazer?

(PC): - Nesse momento cstit em
oursn mbathos de mvenmnacio ¢
confirmacae dos monumentos ¢
stios da provinga porgue existe um
MYENEAnNO ANNEo gueé ¢ preciso
ceennfirmar. E o caso por exemplo
da estagio arquenlogica de Fety.

Fety ¢ uma estagiio armqueologica
extremamenic importante para 2
hstona do pais, porem 2 estagio
contnua registada como um
monumeénto histénco importante.
Maz naquele local hoje € um lago,
uma passagem de um no, mis nos
arquivos esti hi catalogada como
uma estagio arqueologica. Sio estes
factos que temos de confirmar ¢

reactuahizi-los pars nio cairmos no
¢tro quinto o existéncm ou nio de
momento destes monumentos ¢
si00s

(O): - No que toca &
insercdo de linguas
naclonais no curriculo
escolar qual tem sido a
participag@o da érea da
cultura neste aspecto?

(PC): - A provinen do Huambo
tem dadog passos avangados
relativos a nsergio da lingua
Umbundu razio pelas quate ji
existem algumas turmas

expermentais. Estamos satisfatos
tudo quanto temos cstado a fazer
trabalhar em parcena com
éducacio ¢ outras dreas da sociedac
gue devem insenr no seu dia-a-d
as linguas nacionas
(0): - Huambo se propde a
ser capital cultural nos
proximos tempos. O que ser
feito para se alcangar este
: _ e
o -

==

objectivo?

(PC): - Estamos empenhados p
qUE NoS PLOXIMOS LMPOS Sepumo
capital cultural de Angola. Para ta
necessano wma sene de acges g
nos possam clevar a tal objectivo,

CAECS passos passs
necessanamente em primero fug
terinfri-cstruturas culturis, quads
a altura ¢ capazes de desenvolven
trabalhos de pesqmsa centifica r
vinas areas de acnuagio culturd
eventos  culturgis com  cet
regularidade classe e prestig
nactonal.

Belletien Sensal s Progeem Compsitien Yores s Par
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Comto

A ANDORINHA

arto dia 8 Andorinha ¢ ¢

Cégado foram convidacos

para uma festa para uma
festa,
Tutdo para a lesta estava preparado
mas estes tinham que se desiocar
muito ¢edo pargue no local da festa
era multo distante. Aandarinha como
satile que o Cigadd andava muito
devagarn, conversou com ale pars qus
fosse dues horas antes da partda
combinada ambos. O Cagado como
sabia que nio chegaria ne incal o
cedo etambdm ndo tnha ceneza 52
ia chegar bem ou ndo, pedivantio a
sua amiga endorinha para gue
levasss um presante a festa. A
andarnnhs concordou & [Mesarou uma
prendla muito linda o calecou num
saco. Depols da arrumar a prantda
andonnha despadiu 8 amiga que ina

ainda regousar enquanto elg partina.
Enguanto a amiga estave a (Epousar
o Cagado multo rapidamenta abriu o
saco e enirdu nele  For causa da
esperteza da andorinha dapaisde 10
minutos partiu para chegar cedo &

o CAGADO

petizcar tudo da bom. E andorinha paniu
& oplogou o 5el 5500 sobre 55 8555 LOED
fua chegou no loéal, polsod o'sago no

ché&o ¢ =alu para endireitar 35 suas
tinicas. Loga, o Cagado satu e entrol parm
L a fesia. Quai fol o
B espanto da andorinhal
LOED ue Snirou na local,
Wil Que o seu.amigsja
eslava sobre a8 mesa.
Aproximou-se a eie @
perguntou como lsso
thvera acontecido eesta
prafariy mentar-se no
silentio.
Myapis
mbeu
- Teke limwe myapia
kwenoa mbeu valalekiva oco vakale
koriaps yimue yo clpito.Cosl cokocipita
CEpONEYIWa, momo apa papongiyiwa
ocipito pakala ocinals calws, kavall kevo
velikunda oco valimelehe oco
Kavakapumbe. Momo mbeu ckwenda

kwenda

kwaye evando, myapya wopopiss ogc
apite Kovaso osimbu &ye apuyukspo
Mbeu moimo kakwalele alombotoko lwe

R

wi' ndende wWaco, wavangwsa kambs
lyay® oco ambata omban|sie Konipite
CECO. Myapya walava yu sponglys
ombanjaie yimwe yaposoka noke
wayikapa vonjeke, Ecl akalongoks
ombarijsle yac0 wasika ekaniba iyaye hatl
okapuyukapo osimbu eye Blysnga,
Craimbu akala okupuyuka, mbeyu wahila
vonjeks yaco. Myapya omo lyenyango,
wapuyuks Ago akukutu 2kw noks haco
akatuka ooo apllile lonjangs kakalya avi
viwapovali, Eci akakatuka, onjake yaco
waylkapa kapepe pwiyl mbeu wakala
voneka yaco, Egi akapitila kooipito caon
onjeke handl waylkapa posl noke
watunda ckukaimwonigoiole; mbeu hapo
amdla epuluvl liekutundameo yu afgls
lonjanga vociplo. Myapys: el aiigllevo
wavanja figo ukwavo watumsla ale yu
cpulisa ndamupi eve apitila als pola aye
katambululle cimwe.

10 jusese 3w
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" (ultura__ &%
FEIRA DE CULTURA E ARTES

Em aiusdo ao B de fanairo oia da Cultura Nagional, a DireecSo da Cultura do HuamBio promovey o primeira feira de cultura.

O principal objectivo desta sxpesicho fol de mostrar sos amantes da ane & cultura, aspectos culturals meramente tiplcos desta
regitio te Angala e onar o gosto palas artes nas.camadas mals jovens. Nesta exposigdo a populagdo obsanvou & comprou objeclos:
museoldgicos, livios, discos e medicamentos tradicionals.

Allustracho fotogrétics por 4 50 espeiha a diversidade 8 concorincia que a felra teve.

Bolem: Menssd S0 Propen Commemiting Voo & P T"Dﬂl‘.‘lnh
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PODERES, DIREITOS E DEVERES DAS

PARTES

~  ESTE ESPAGO
/ DE EDUCAGAOD
CIVICA VAMOS FALAR

SOBRE O conteludo da relag@o
juridico-laboral. Um assunto
gue achamos importante e
actual e que deve ser
abordado no inicio do ano
para uma melhor percepcdo
das leis.

Poderes, direltos e
deveres das partes

Artigo 38°
(PODERES DO EMPREGADOR)

1. 580 poderes do empregador:
al Dirigir a actividade da
smpresa  organizar a utiliza¢do dos
factores de produgao incluindo os
recursos humanas, de forma a
realizar os objectivos da empresa,
aproveitar com elicléncia a
capacidade produtiva instalada,
assegurar o aumento progressivo da
produtividade, o desenvolvimento
econémico da empresa e
desenvolvimento econdmico e

social do pals.
b) Organizar o trabalho de
acordo com o© nivel de

desenvolvimento alcangado de

forma a obler elevados nivels de

eficacia e rendimento da
capacidade produtiva da empresa
¢ de aproveiltamento das
qualificagdes técnicas &
profissionais e das apliddes dos
trabalhadores, tendo em conta as
caracteristicas do processo

c) Definir e atribuir as arefas
aos trabalhadores, de acordo com
a sua qualificac8o;, aplidao e
experiéncia profissional & eem
cumpiimento das normas legais,

d)  Elaborar regulameantos
internos & outras Instrucbes e
narmas necessarias a organlzacio
@ discipling do trabalho.

a)  Fazer variar as condicdes de
trabalho e as larefas dos
trabalhadores, por razoes 1écnicas,
organizativas ou produtivas,

f)  Assegurar a disciplina no
trabalho

B Exercer 0 poder disciplinar
sobre ¢s trabalhadores,

2. 0Os poderes do empragador
880 exercidos directamente por ele,
pela direccdo e pelo responsdvel
dos vérlos sectores da empresa,
dentro da 'delegagdo da
competéncia a gue aquele proceda.

Artigo 39°
(ORGANIZACAQ DO TRABALHO)

0 poder de organizagao do trabalho
inclui o direito de estabelecer o
pericdo de funclonamento dos
varios sectores da empresa ¢ de
estabelecer os horarios de tratialho
dos trabalhadores, para permitir o
cumprimento dos objectives da
empresa e satisfazer as
necessidades tecnoldgicas, dantro
dos condicionalismos estabelecidos
por lel,

Artigo 40"

(REGULAMENTO INTERNO)

C regulamento Interno & demais
instrugdes obedecem &s normas
estabelecidas neste capilulo.

Artigo 41°
(ALTERACOES DAS CONDIGOES
DE TRABALHOD)

1. Asziheracdo das condigies de
trabalho & das tarefas dos
trabalhadores respeita os seguintes
principlos:

al Incidéncia sobre a duragiodo
trabalho, hordrio do trabalho,
sistema de remunsragio, tarefas
dos trabalhadores o local de
trabalho.

b} Sujeicdo aos limitas & regras
estabelecidas nesta lel

2. A aslteragdo de tarefa dos
trabalhadores e do local de trabalho
sao reguladas respectivamante
pelos arligos 76" a 84, desta lel.
3. Daaheragao de tarsfas, local
e de mais condigoes de trabalho
néo pode resultar uma alteracao
permanente e substancial da
sitvagao juridicolaboral do
trabalhador, salvo no sentido dasua g
evalugao profissional ou nos casos
e condigdes expressamente
regulados.
Artigo 42° z
(DISCIPLINA NO TRABALHO) i

tecnoléglco
Jarrern XaR

[E}'ndah
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1, No que respeita a disciplina
do trabalho pode o empregador, em
especial

a) Adoptar as medidas
consideradas necessarias de
vigiiancia & controlo para verificar o
cumprimentc das obrigacdes e
daveres laborais assegurando na
sua adopgdo e aplicagéo a
consideragdo devida a dignidade
dos trabalhadores & tendo em
atenciio 8 capacidade efectiva de
trabalho des diminuidos fisicos.

B)  Verificar se ¢ pretender, ©
estado de doanca o de acidente, ou
outros motivos apresentados para
justificacia das auséncias do
sarvigo.

2. A disciplina no trabalho
respeita 25 disposighas da sacgio
It daste capiulo:

Artigo 43°
(DEVERES DO EMPREGADOR)

Sap deveras do empregador:

a) Tratar = respeitar o
trabalhador como seu colaborador,
& contribuir para a slevacio do sau
nivel material & cultural & para a sua
promogdo humana e social.

b} Comtribuir para o aumento do
nivel de produtividade.
propercionandt boas. condigbes de
trabalho e organizande-o de forma
raclonal.

¢} Pagar pontualmente ao
trabalhador o salério justo e
adequado ao trabalho realizado,
praticando regime salariais que
atendam a complexidada do posto
de trabalhg, ac nivel de
qualificagdo, conhecimento &
capacidade do trabalhador, a forma

%@ Educagio civica e eleitoral G

como se insere na organizagao do
trabaiho e aos resuitados no
trabalho desanvolvido.

d) Favorecer boas relagdes de
trabalho dentro da emprasa,
aiender na medida do possivel aos
interesses & preferéncias dos
trabalhadores quando a
organiza¢ao do trabalho & contribuir
para a criagio & manutangio de
condigbes de paz social,

e) Recolher e considerar as
criticas, sugestSes e propostas dos
trabalhadores relativas a8
organizagdo do trabalho, @ manté-
o informado das decisdes tomadas
em todos o5 assunlos que
diractamente lhes respeitem ou de
que possam resultar aiteragdes nas
condigbes de prestagdo do
trabatho.

f) Proporcianar ao0s
trabalhadores meios de formacio e
aperfeicoamento  profissional,
designadamente elaborando planos
de formagdoc profissional e
adoptando as medidas necessarias
& sua execugio.

g  Tomaras medidasadequadas
'da higiene & seguranga no trabalho,
cumprir rigorosamente & velar pelo
cumprimento das normas legais e
das directivas das entidades
competentes sobre higiene e
saguranga e sobre medicina no
trabalho e instruit constantements
os trabalhadores sobra o
cumprimento das normas € regras
de higiene & saguranga no trahalho,
h)  Assegurar a consulta dos
orgéos de representagdo dos
trabaihadores em todas as matérias
am que a lei estabelace a obrigagao
de serem informados e ouvides, e
facilitar, nos termos legais, os

‘axarciclos de funcbes sindicals & de

representacao dos trabalhadores.
i Ndo celebrar nem aderir &
acordos com outrds empregadores
no sentido de reciprocamante
limitarem a admissdo de
trabalhadores que a eles tenham
prestado servigo, e néo contratar
sob forma da responsabilkiade civil
trabalhadores ainda pertencantes
ao quadro de pessoal doutre
empregador, quando desse
contratagdo possa resultal
concorréncia desleal,

] Cumprir todas as demais
obrigagies legais relacionadas con
a organizagdo e prestagdo di
trabalho.

Artigo 44°
(FORMAGCAQ
E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL)

1. a formacgdo profissiona
destina-se de farma sistemética
dar aos trabalhadaoras formaga
geral 1abrica com vista 8 obtenca
duma qualificagéo, capacitaga
para o exercicio das fungde
inarentes ao posto de trabalho o
aos doutros sectores de produga
e sarvigos e & elevacdo do seu nive

profissional.
2, o aperfeigoament
profissional, ou  farmaca

profissional préatica, destina-se
permitir a adaptagao permanents
dos trabalhadores as mudangas da.
técnicas e das condigdes di
trabalho, & & favorecer |
qualificagBo profissional.

Na edigdo do més de Feverain
daremos continuidade deste tems

Beoferien Memnal 30 Projero Tommurang Yoses da T
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Ciéncia e Tecnologia

INVENCOES DO HOMEM AO LONGO

P ESTA PAGINA
L/j/ LEVAMOS AQ SEU
CONHECIMENTO
ALGUMAS DAS MUITAS invengdes
do homem ac longo dos tempos.
E uma oportunidade mais do que
sublime de ficar por dentro deste

mundo revoluciondric que é da
cléncia e tecnologia,

Detergante

Em 1890 o guimico-alemao Krafft
ohservou que certas substancias
quando se ligavam ao dlcool,

funcionavam como sabao,

descoberta fol vista como uma
curiosidade quimica até que,
durante a primeira guerra mundial,
0 biogueio dos alemaes deixou a
Alemanha sem gorduras naturals.
Elas eram utilizadas para produzir
lubrificantes, e acabaram
substituidas pelas gorduras de
‘sabdo. Assim o sabao se tornou
e5casso no pais. Outros dois
quimicos alemaes Gunther e
Hetzer, retomaram as pesquisas de
Krafft e langaram em 1916 um
detergante com fins comerciais.

DO TEMPO

Escala Fahrenheit

A escaia de lemperatura fol proposta
por Gabriel Danial Fahrenheit em
1724. Nela, o ponto de fusdo da
agua & de 32 graus, e o ponto de
ebuligdo & de 212 graus. Para
detarminar seus valores, ele colocou
um termémetro sem nenhuma
escaia dentro d¢ uma mistura de
agua, gelo e sal de aménio. Na
posigdo em que o merclrio ficou
estacionado, Fahrenheit fez uma
marca, o zero. Depois, ele utilirou o
mesmo lermémetro para medir 2
lemperatura do corpo humano 2
marcar seu segundo ponto, o qual
chamou de 100, Em seguida dividiu
o espago entre zero & 0 100 am cem
paries [guais. Estava criada a escala
Fahrenheil. Para determinar os
pontos de fusdo e ebuligdo, fez
outros dois experimentos. Primeiro,
tolocou sed termometro graduado
am uma mistura de dgua e gelo
obtave o valor de 32°F, depais,
colocou-0 em Agua fervendo e
obteve o valor d= 212° Assim
Fahranheit. Assim Fahrenheit
determinou que, em suza escala, 8
dgua congelava aos 32" F & fervia
acs 212 °F

Em 1896, Gottlleb Daimler fez cir-
cular, na Alemanha, seu
revoluciordrio invento. 0 caminhio
motorizado. O esiranho voiculo com

aspecto de cafroca sem cavalos, fez
sua primeira apari¢cio pdblica na
cidade alema de Cannstatt. O
mesmo Dalmler, dez anos antes,

1 L

Ly i 1 1
e i I Nl

insarevera seu nome na histora go
inventar o automdveal.

Insecticida

0 primeiro Insecticida sintético do
mundo fol o declodifeni-
tricloraatano, mais conhecido comao

DDT. O quimico alem@o Othmar
Zeidler foi quem reallzou pela

14 paeiey 2004
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Ciéncia e Tecnologia

primeira vez a sintese desse
insecticida clorado em 1874.
Embora |2 fosse conhecido desde
o século XIX, s6 em 1939 foi
descobarto o potancial do produto
para matar insactos.

Refrigerante de laranja

Em 1941 durante 3 segunda
guerra mundial, quando a fabrica
alema de coca-cola deixou de

recabar 0 xaropa usado no prepare
do refrigsrante, Inventaram a
Fania. O nome, escolhido pelos

empregados da empresa, foi tirado
da pﬁ'llav.rra fantdstica, que &
paracida em muitas linguas: Entre
1845 & 1955, a marca Fanta foi
usads apenas para nao perder o
reglsto. A Fanta laranja foi langada
em Dezembro de 1964.

Revistas

Enguanto
planificados para atrair o pablico.

- ———

as Jjornais eram

Laleichn |

i it

am geral, as revistas pretendiam
divulgar textos especificos.
Censidera-se que a primsira revista
tanha sido & publicagéo alema
dencominada Discussies Mensais
Edificantes langada em 1663.
Iniciada por Johann Rist, poeta @
tadloge de Hamburgo, ela refiectia
fortementa suas duas vocagdes e
durau pouco mals de 5 anos.

Salsicha

Popular no mundo inteiro, a salsicha
gera muita polémica quanto a sua
origam. Tradicionalmente, diz-se
que a invengdo acontsceu em
1484, na vidade de Frankfurt, na
Alemanha. No entanto algumas
historias contam que o verdadeiro
criador fol o alemao Johann

Gearghenhner. N final do século
XVl ele teriz viajado & Frankfurt
para divulgar sua novidade. Ja os
moradores de Viena chamam
atengao para o termo “wiener” (que
significa salsicha) indicaria que a
invengao do prato seria deles.

0 mais antigo escrito que regista o
uso de lopulo na cerveja data de
1067. As cervejas do tipo largern (
de cor glara, muito gaz carbdnico,
razoavelmente amargas & com teor
alcodlico entre 4% e 6% também
surgiram na Alemanha, Cutras como
a Plisen, Bock e preta sao
igualmente originarias da Alemanha.
Dada a sug pureza, qualidade de
dgua, ldpulo e cevada-malte as
carvejas alem3es s3o consideradas
as melhores mundialmente,

Bolitsn Minmal &0 Trosremn Commmaitine Vorss da Pas
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