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Editorial

itorial

O Pais celebra 48 anos desde o miao da lura
armudn de libermein nucwsonal, Uma data
murcante gue deu ung vicagem oa vida dos
angolanos, que cansados da opressio ¢
explomagio colonial decwbiram pér cobro as
arncxdudes que cstvam supeitos: Est féoren
determinacio de wm punbado de heriis que
enfrentaram o
exército colanal
portuguss valeu a
poia, pos vein
culminas com a

Esta férrea determinagao de um
punbado de herdis de enfrentar o

escolas, hospitis, indGstoms, que devem ser reabilimdas
¢ construidas, este deve wer um esforgo de todios pae
que alcancemos o desenvolvimento ¢ bem-estar, que se
desera. Na verdade 2 mrefa nido € ficil e exige por parte
de cada angolano um redobrar de esforcon. Fovereiro &
também o més du maior expresulio cultural maesiva da
populagio, o carnaval, A festa danga, folia atisica e o
despique cormtaga mais
uma vex ocsta explosio
popular. Cada crianica,
adulto ou velho tem de
estar conscienaabzado
que deve participae

fonauina A3 exérerto colonial portugues valett a  sess manitesaio pucs
L AN . . . engrandecer a nossa
wciond 8 11 de  bena, Pois veio CHIMINGr com @ cyue. Fevereico ¢

ove > de . . I b 2
1975, Esta conquista da independéncia i’ o
cul‘lquilln fou B

durpmente
alcancada com o
dermme do sangue
dos melloees fillos
desta patria, Gue
distemidos souberam alcangar o obpeetiva Ao
comsmo-tmrmos e cfeménde devemos nem
inclinaepeeante a miemiora daqueles que deram
emelhor de i para que hoge podessemos viver
em Paz ¢ em reconciliacio nagional, O

nacional a 11 de Novewmbro de
1975.

namiorados A 14 de
Feveretro asonalaae o
Iha das Namioridos
MNesta dams, casals,
ramaorados [
apatxonados trocamese bandes ¢ pumos como forma
de tesremunho o wikeny, wmor ¢ paixdo que o8 une.
Assim. ¢ Fevereiro o sepundo mes do ano, onde a
compenetracin de cads um deve sor midxima, para as
tarcias que remos pela frenie

exemplo demonsirado por este grupo de Ficha Técnice
compatiiotus  deve dervie de mola
impultionadon par as enormes tarefas que Coordenaglo: Martinho Danial
temos de realizar, sendo uma delas 2 .
recomstrocio nacional. S esteadin, pontes, nedsoche: Mekids
Paginagio; Jessanyn Priaba
* Espaco do leitor HestigRv: - -
Revisdo: BaptistaCupi, linga Pacheno, Festo Moisas.
E com imsnso prazer que tomo esta iniciativa de @ Domingos André
escrever algumas linhas para a bolatim Ondaka: Colaboradores: Save the Children UK
E pela primelra vez que fago e penso fazer por mals Produgde: Grupos comunitiros da SantaTeresa, Losambo,
vezes. Lelo quass todas edicbes deste boletim) que Samarau, Vilinga, Nzaji, Klombo, Km25, Sambo,
me alegra pelo facto de apresentar assuntos Funileiros, Candandi- Ballundo, Gomes @ Fétima
Interessantes e por outrs lado serve-me de um R '
s
passalenipa nos momentos de lazer, £ bom este vosso Editado por: 3 EANCIPIo 0B e m o
boletim. sd que a squisigSo é difiil, pois nao aparece g e etk ik
fatiimenta. Eu tenho recorrido aos préstimos de um peaing0i St 106, (asa i
@migo que e vez em quando me vai emprestando. Bairro: m' Huambo
Desejo-vos muito trabalho e sucessos. Tel: (2442412)20338
Emall: dwhuamboSangonet.ons, pesquisa dwangangonet.org
Qleitor Website: waw.portaiangonet org/ Pallas=ondaka
_ Tiragem: 4125 sxemplares
;‘:::;;‘:‘“ Nederegisto:  MCS-514/B/2008
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Rosto do Més

ROStLO
do Mes

MUITOS HABITOS
E COSTUMES ESTAO

ESQUECIDOS

E APRENDER LIGOES, POIS O QUE E BEM
FEITO DURA tempo segundo um velho ditado.
Este & um facto que perdura até hoje na vida da

nossa convidada desta pagina,

P anos, o muriicipio de Ukuma, concretamente

na aldeia de Kakoma. E filha de Valco Galvino

& Sara Lussinga.
A sua infancia fol boa apesar de ser a
primeira filha. Devido ao confiito
armado, Instalaram-se no municipio do
Longanjo.
Em 1990 casou-se com um parceiro
com que nunca teve contactos
armorosos antas do casamento. Este
acto sé fol possivel, porque as duas
familias conversarame chegarama
um corsenso sobre a unigo dos dois.
Na altura o parcelrd era militar das
extintas FAPLA. Masmo
desconhiecendo o -

Fé’ DAS COISAS BOAS QUE DEVEMOS COLHER

aulina Vatengala Galvino, nasceu ha 37

Se Casaram.

Paulina considera interessante e Importante a
intervengao das duas familias, pois hoje tem um lar
feliz, Comparado com os dias de hoje o namoro é
feito de forma precipitada. “Mal os jovens se
conhegam no namoro logo a seguir tudo pode
acontecer, & dai os rasultados que temos estado a
presenciar, casamentos realizados as pressas, sem
o consentimento da familia e logo de seguida vem a

SEparagao.

Paulina Galvino apela aos jovens a
saguirem os habitos & costumes dos
nossos mais velhos no passado,
As familias primeiro se
conheciam e so depois & que sé
realizava o casamento o que hoje
nao acontece.

Hoje 0 namoro é feito
' de forma precipitada.
= Mal os jovens se conheganm
no namore logo a
seguir tudo pode
- acontecer, e dat
o5 resultados
que temos
estado a

presenciar,
| casarmenios
realizados
as pressas,
sem oconsentimento da famitla e logo

nba Tolirtitis Menasl do Projecin’ Coitisnititio Voees da P
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de seguida vey a separagao.
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Marido bate a catanada na esposa

Na bairro do Kalundo, Armando deu trés golpes com a
Calana na sus esposa quando os dois disculiam. Adolaide
vilima desta atrocidade do mardo fol imedigaments
shcormida pelos vizinhos due alevamm ao hospital central
& esta fora de perigo.

Os casos de violéngia doméslicsa sumentam
assustadoramente & num ritmo acelerado ocasionando
situagies qua as vezes terminam e mone. As causas
e5t80 ainda por S8 spurar apesar dos mais divarsos
repidios que a sociedade de uma formsa garal tem
demonstrade. Aviciéncia familiar deve ser evitada a favor
do didlogo. Resolvem-se melhor os problemas fsiando
€ nBo agradindo.

I gﬂadesqﬁ?ectanlgn.i
ljf.'pquas pelos Arpos’,

<R comiimikrigs;

ULUME OTIPULA UKAYT LOTANA

Mo saniats yolos Kalundu, Armando waveta futatu ktana ku kilyt
ways o vilkala chulisanumuli, Adedaide okub eyo ukiy waco
VISUME, waDomiwa fomanu omo valiangwlle yu vowambats
R SNt eilo okasi okupopeiva.
Ovama sapata vekss! chullvoklya steke olyo stele oging cimwe
cisaiwis Momo Qlonjania vimwe: cisupukako olo7a. Alings
ramse okl = vakonomwishve ndadgo alings veco vasyata
Okl omisny. Ovama vannta cavelapo dkuvateywiln
imbangule. Ovitangi vipotoiwiwa ciwa fomanguio
DL BRI

SR—] 7T - W

Jacaré ataca crianga

mmening de 12 anes deidade fol atacado por um
icaré ne rea marginal do rio Kuiva, municipio do
kuma,

£ash aconlasel quUando o pealans regressava da
stola em companhia de outros colegas e entendou
Jagara beira do 110, onds fol surpreendido pelo réptll,

picr nBo acontecey, parque os colagas e outras
255085 que astavem pridding dd'local Intervieram e
Jlvaraim o garoto, que mesmo assim ficou com alguns
rimenios nos pés

ONGANDU YAKWATA OMOLA
Lirrve ool howatime viasoka ekwi & vall, nakwativa longandy
Kotigende yo Iwl Kwha ko chanja oo ko Ukuma. Qeilurngn
camwing eci omdly akals okutunds ko citumdio caye ceililongse
kumosi lnkamba vaye, yu asima okukals kongenge yalwd noke
kwamoteha ocinyama eci. Pakisl akamba kumosi lomanu

4 Feresrams 209
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NQici <05 de Vida Real

vakwavo vaknt ocipani yu vopapels, poks oo osanive kioute kovoli,

Suspelto de matar a mulher

Um cidadSo da aldeia de Kawolola no municipio da Casia astd
ser acusado de ter mono a sua esposa. 0 casal dormiu junto @
da manhi segundo 0 marido guando acordou a £5pcsa Sstava
JEsem vida:

Mas 0 que leva B suspeitar qus tenha sido o marido autor do
arime & que auando a5 vizinhos chegaram ao local a malcerads
ja estava preparada. O caso esti sendp apurado.

VASIMA HATI EYE WAPONDA UKAYI
Yeirmmee ulumie nungamao o kimbo Kawololo o chara coko Cidls
okasi ienitang] momovasima hat ey winponds wkat waye. Ovovalale
pamios] lomeh eve Wit kot ukdv wafa. Eol vakasiill okuskna hati
il ey woptnda momo okutl eol amsny vimidleha ooo vopangie

wagifiga tipu eye weme wopongya ake. Cllo ocrangl soco cikasi
akuNBRG W,

Cenas de bebedeira

© dlcod! quando mal consumido & em doses slevadas se toma
prajudicial pars qualguer ser humano. A imageém mostra um
s muitos ponios negativas que a bebida alcodiics pode causay,

"

0 cidadao cuja foto llustra ficou a descansar em sond profundo
desde 85 9 até 35 17 hotas na mesmo ocal & s6 despertou
apds ter comegado a choved, Davese avilar 0 CONSUMD exXcessivo
de dlcool.
OVOHOLWA

Evi vills nda vinywiwa calea cllings lavi aciuvyaluvgn ecl cilekiss
alinga lywco il kalyasungulukite ketimba yomunu, Omur u nedet!
okes! vochuvyahnye wakals posi lokupekels ohuniss kellvad lye coya
Lok Kelvals fya tio kelumbl ecl dmbala yafetika okuveta, Cisuikiin
okusyapo okupitanidla onjongo pokurywi.

Bebé morre atropelado

No bairro Académioo um bebd morreu atropelado. O bebé estava,
com uma outra-trianca que jogava game defronle ao quintal
0 bebé engatinhou & metew-se em balxd 4o carro.

0 virinho dona do cano quando decldiu salf nao raparou e ap
fazer a manobra acabou por ssmagar o bebd na catiega.

A Crianca apenas um pouco mais velha que tomava conta do
bebd ao ver 8 outra eslendida solire o a5faito pagou no corpio
@ lavou:a0 pal, que no primein instante ndo observou bem
pensando que ara um boneco e 58 no segundo ofhar é que se
apercebeu. 0 caso chocou 05 CBdiNos Que Consideram que os
cuipados em ditimo ¢as0 sd0 of pais, pelo que nio se deve
gonfiar a guarda de bebés A outras cnancas fora do quintal;

ONGANA YAFA ECI YALYATIWA
Oailungs carmivin Ko sanjale yokoAcadémicn acrofigniign ralative.
yuyara. Omdia wakaln lukwavo utitave pale wakai okwimba cimve
vatukuda hatl game kocitall cave. Noke ofigiiga yakals ofuyela toke
vemehl iyotenoeio. Mivsie pkwacendelo acl akels okutunda lavarnse
vl ec) caliin vamehl noks wands odimyomants yu olvils kutwe.
Omia ukwave el alamiila okut! watily omwenyo wowaimbata toke
keenjal yu burne e wasima hati cimwe kacisiivila noke eod akavan/a
i oco alitboke okutl omBia wirpe. ENngs el lyasumiviss omami

0 perigo dos geradores dentro de casa

Um morador da rua do Comdrcio oscapou a mara quando
pratendla reabastocer o gerador eléctrico em funcionamento
dentrode Um compartiments da casa.

O masmo pegou 020 e por atar & porta Ho quans lechou-se
devith a sxplosdo de chama, Gragas a' susaglidadiseonsagliu
pular pela janela, 0 vidro quebrou & cortou-lhe pela cabegs,
tambédm ficou ligairamente quaimado em toda cara.

0s vizinhos spoameram:no de i/mediato @ apagaram a chama
uilizando areia, Os bombeiros quando chegbram no local o
fogo 14 tinha sido extinto.

Acomunidade do bairfo ficou indignada pelo sucedido e apela
gos demais guo tAm procedido desta manaira a deixarem de
abastecer 08 geradores quando estdo em funcionamento,

OHELE LOVIMWAMWANGO VYO CINYI
Yurmwe nungambo yoko kokalo ¥0 lomith waniluba ofufy ecl akala
okukape uieln vetlindind' iyeca ocinyl cakals vonjo yaye mwake
Ccimwamuango caoo chvista ondily ook 8pito isiyila omo hongusu
yo ndaly. Pakasi ongusy yoye mwele watehela pojanels noke
vindalasa vyoleta vutwe kumasi lokugya koclpats, Omanu omu
valfSirtiwile vaiaiea momn ieve veleds okwvima ondaiu. Glombombeio
o vyeya vrasiig tupu ondal yamiwa ale. Glonungambo vayokjka
calwa focitar caco, kweryie valunjgila kwanva vos! vasyats okudiings
oco wcimbepo okukapa wlaln osimbu etifindind iyeca ocinyl [kas!
Mokt ilanyana,

Fogo Megro vencedor do carnaval

0 grupo carnavalesco Fogo Negro da classe de adultos sagrou-
sa vencedar da ediclo deste ano da malor manifestagao do
carmaval ao nivel da provincia do Huambao,

Beletiinn Memsal da Pmpgem Commiitigs Voxes di Pae
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Noticias e Casos de Vida Real

A maneira como o grupo se spresentou diante do corpo de
jurado convenceu este gue achou por bam distingui-lo como
omeaihor. Na segunds posi¢So ficou o ghipo Bloco Branco e
na terceira posigSo classificou-se a Veiha Guarda.

Na classe infantil o grupo Okutyuka voltou arrebatar o trofeu
pelo terceiro ano consecutivo. No segundo e terceiro lugares
ficaram os grupos "Fogo da Paz” & *Estrelinhas de fogo”.
Na classe B, o grupo “Gngonjo”, do municipio do Longenjo,
voitou'a conquistar o tulp 8o somar 51 pontos, conlra 48

1 o8 i
e =R

v 1~ | B
do 2rupo ~Deolinda Rodrigues” 6 47 do grupo "Katiavals”,
Que ocuparam a 2* & 3* posigdes, respectivaments.
Este sno a0 contrdrio dos demais, o prémio fol mais
apetatido. Na classe de adultos o vencedor levou a gliantia

—— ‘..husnmm &'em infantis da USD 7.008-D0-En

tarmos organizatives fol melhar em relacdo aos anos
passados @ a Assoniecdo Provinglsl go Carmaval protends
comecar j4 a rabalhar no sentido de inovar para o praximo
onde a previsdo < de aumentar o montants para os prémios.

FOGO NEGRO YAYULA O CARNAVAL
Ocimunga co comavale Fogo Negro, oclsoko cakull vendamba
cayuia vocisoko oyfima vuld o vo Huambio, Ndomu ovo vapliuka
valekasa aol ciwa hwava vikate olulnvululs VODSNED dwil.
Komaniu yavali vayulsva Bloco Branco komangu yataty v Velhia
Guanda. Kocisoko comita, vayula ocimungs vatukula Okutyuka,
ovo vayuls vall ofiatija yatatu kalima ava vasulako. Komanu yavoi
kwenda tatu Fogo da Paz kwenda Estralinha de Fogo. Kolomiluko
vyoleka vy tate ocinika vastukids hat! Ongonio pale vatundile
ko Longonjo, vail vayull vava vatukula hati Deollnds Rodrigues,
Lt vava virlukuda hatl Katyavala, Ave vayula homangu yatoie
vambata eci casoka LIS 15.000.00 korndia vayuls varnbata eci
casoka USD 7.000.00. okucitala ciwa ulima vulo cands
clwakwenda umitsvaso waco virongols okwongotha ciwa
Overangs ocG okutf alombaniale vivokiyiwa,

~Santa Teresa e Kandandi

Ladries a solta

Aumentam 0s roubos nos bairros patiférices da cidade do
Huambo. Jojé que vive no bairro Benfica tentou assaltar uma
resigéncia na rua do Comérelo por volta @as 2 horas da

madrugsda e fol apanhado pelo guarda de casa.
Imemogado Joyd disss que vinha da uma festa & quetis
beber dgua e que se the levassem a politia saria solto
parser neto 0o S0hE do baimo. Espanto para o5 moradores
& gue depois de 2 dias foi visto na via plitilica a circutar,
Ainda na rua do Coméroio iardpias esta0 a partr vidros
de viaturas com objectivo de roubarem reprodutores,
Em Kandandi na calada da noite um jovem assaltou uma
fanchonste & roubou 16 litros de vinho @ galinhas.

No ais seguinta informaram a0 dono da lanchionets o
individuo que tinha praticado a acgao & esta encontrol),
mas parla das coisas I8 Unham sido corsumidas e o
Jovem fuglu. Porcastigo a familia do ladriio fol obrigada a
pagst 8 quantia de 9.000.00 Kz

OVIMUNU VYALIMBAMO

Uimiinu vo Huambo witvoklya, Jajo nungambo yoko Benfica
wiseteka okuryana kool ha 2H0O kpviteketehe noke
wilkwativi (andavulull yoco yaco, Eei akapulising Jojd hatl
wokak okotunda kocipito noke wasime okinywa ovava,
Oyevaln hati nda wakamoat! kakwenje velombe Naco nditunds
mome nidinekidu yw soma yosanjala, Ocihomo ceci okull ecf
pakupita olonakes viviedl wanmwiwa vatapa ks, Harkd kikofio yo
lomilly, ovimunu whast okuretols ovyendelo noke vanyana
ovisikilo, Ko Kandstal Kitske yumwe umalehe wakamanele
aci casokn 16 kalltulu vo vimyu kumosi Iolossnjl. Etaka
lyakwavo volekats cimiuny Kuyy wanyaniwa epe cimee
wacisangs cakwana sy0. Epata lyshilkiwa ahufeta el casoka
Mz 9000.00

-1 ] ] E—

Mulher espancada por ter
perguntado salario

Na comuna do Sambo, Miguel bateu na sus esposa pelo
facto desta ihe tar perguntado onde estava a pfr os
‘salarios.

Aatitude de Miguel fo explosiva, porgue das vezes que
entregou parte do saldrio a mulher gastava com coluas
mesquinhas, porqueela nio gosta de farer nada Bpenas
vigjarpara a sua familia que reside na cidade do Huambo.
A mulher de Miguel gosta de boa vida e quando se lhe
fala de trabalho & um problema,

UKAYT WATIPWIWA ECI APULISA
ONIMA

Ko Chvarya co Samba, Migua! watiplta ukdyl waye momo eve
wopLiits apa akala okukaps olombongo . Migus! vonjanja
W= momo olonjanja vyas eei owiha olombongis ovsandols
Momo e asoke Agd okwende hepata kwands okulve ciwa
oriak vu pangs keyisole:

B Fvues20m
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Nutrientes para a saide

COMPLEMENTO IMPORTANTE E RICO NA

ALIMENTAGAO das pessoas. Eles devem ser
comidos sempre gue necessério, pois sao um
suplemento vitaminico. Mais importante € ainda
para as criangas.

7) S LEGUMES E FRUTAS SAO UM

As bananas sodos frutcs mais baratos do mercado, 1Bm muita
fibre @ potdssio. aldm de poderem ser levadas para qualquar
' - sitic.

Abanans deve fazer parne da
sua alimentacio diaria.
porque fai bem ao organismo.
Pode-sé comar bananas ao
natural ou misturadas com
cereals ou lngunes.

Feijdo

Grandeforte da r.lmtﬂinas El ntura o faijfo tem tambdm multo

3 fomo ¢ magnidsio. o que
pode audiliar na reducdo
dos nivels de colesterol,
Quando usado com
frequéncta pode supriro
consuma ge carma gue @
bastante cara,

Brécolos

Os brécolcs 1&m dezenas de nutnentas excalentes pars a salde,
onde se destacam o cdicio, vitamina C, potassio e Nbra.

Os brocolos s30 muito bons 8 prevenir doengas cardiacas, dia-
botes ¢ ceos Upos de canaro.

A sementes das
abdboras =80
autbnticas minas
ge magnesio,
proteinas [
minarais. A
gbdbora pode serconstimida am saladas. doces € Sopas.

Saide

O café tam muitos antickdantas poderesos benéficos para o
combate 85 doengas cattfiacas e ao cancro.,

O caft-ds:manhé, refeigdo importanta pars L00aS &5 DESS0as,
é ainda mals crucial para o desportista, Caso o slleta tome o
cafédda-manna logo depois dos treinos, sua importingia €
ainda malor pois torna-se fundamental para & recuperacao,
Nesse caso, além de comeralimentos ricos am carbahidrato,
procure inganr amdm protoinas.

A HONDYO
A haondyo apako vamwe kavatlile pocitanda, vakwsle evl
vitekula etimba, kwends valava okuvambats posi twapanga.
Ciws catwa nda vallwa oloneke vyosl mome valinga clwa
ketimba. Cltava okuti valiwa ndolo ale vatangiva ovikulys
wikwao

OCIPOKE
Clikweto atek vocill, ocipoke cikwete ol vatukula hatio ferro,
omagnisks kwenda clepululs o colestsrol vellmba. Nda ciliws
olonjania valwa cikwatisa calwa amunu, handi cavelapo ositu
akutl ondando yayo yatia.

BROCOLOS
Olo brécolos vikwele akw! (@ kwi kweyl vitekuta etimba, ndec!
ocadlelo, ovitaming G potdssio kwenda o o,
Qio brdcolns viwa colwa momo viteywila ovoveyl vutima, 3
diabete kwenda olo cancro.

oMuUTU
Olombuto vyo mutu vikwite o magngsio, olo prolelnas kwenda

- olominerals, Omutu cltava okut! yllingiwa o salads, olo doce

kwenda ocuvila CHC.

O CAFE
O café kakwate g vatukula hati antickicantos oco clkwets
ongusi yokuteyuila ovowdyl ndeci vulima kwenda o cancro.
Kongavu nda wayuvita o café cikwete esiliviio kepata fyosi
Iyamrﬁn lacovo cecs ongusy kwava vasysta okulinga

; olomapalo.
Ukwakutasula
noa wayuvula o
h café lomele
cukwatissa
) ongusu. Omo
okulyavao ving

Mr&-nﬂuulihﬂmﬂmi;mm:ﬁm\umqhﬁu
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FORMACAO PROFISSIONAL NAO
E COMO FAZER FORMACAO

ACADEMICA

\E ntrevista

INDISPENSAVEL QUE
SE TENHA PESSOAL
QUALIFICADO para

prestar o seu saber nas mals

diversas areas para ©
desenvolvimento rapide e
harmonioso do pais. E isto passa

obviamente pela formagao
profissional do homem. José Luis
Chuvila, Director dos Servigos

Provincials do INEFOP é o
convidado deste espago.

Ondaka:- Como fol a
formagdo profissional em
2008

José Luis Chuvila (JLC): -
Trabialhamos no sentida de
acompanhar todas acohes formativas
reahizadas, 1to ¢, nos centros e
edcolas de formacio probissional,
Recrutamos os candidatos para a
formacio dis oficmas maves bem
como de formadores pari 08 cursos
te elecinadade, mecinica auto,
bate-chapa, canulizagio, alvenaria
carpinting ¢ clectnadade cwil.
(O): - Quantas pessoas foram
formadas?

(JLC): Confenmos ¢
homologamos cerca de 1300
cernficados dos centros e escolas de
formagio profissional. Quanto ao
empregn nscrevemnos os candudatos
i procura  do  emprego
prncipalmente para as categorias |
e 2 donde resultaram 2398
inscri¢hes. Recepoivnamos 788
ofertas de emprego que resultarsm
em 787 colocughes. Recebemos e
homologamos 3638 contratos de

trabalho firmados entre os
trabalhadores e cerca de 70
empresas. Destes contratos de
trabalho registames que 2528 sio por

. ]

tempo determmado ¢ 1010 em
tempo indeterminado.  Isto
ecquivale a dizer que 1100
ndividuos encontrarsm emprego
com canmcter definitivo,

(0): - O que tem a dizer
sobre a formagio
tinerante?

(JLC): - Realizamos duas acgoes

formativas no municipio do
Londumbali € fo: gracas a um
apoio forte que tivemos da
dircegiio do ministénin, INEFOP,
Govemo da Provinaw Fruto disto
s coordenagOes destes projectos
e300 agon & funcionar que 530 08
pavilhdes de formacio de artes ¢
oficins ¢ o projecto “Tsta € 4 Tua
1?¢x ﬂ'

Director dos servigos Provinciais do INEFOP

(0): - Quantas Iinstituiges
de formac8o profissional
existem?

(JLC): - Funcionamos com 29
mistinneoes de formacio ¢ no ano
transacto conseguimos formar
2654 adadios o que equivale a
uma percentagem de 84% de
aproveitimento
(0): - Nestes cursos

apenas ddo a componente
de formagdo profissional?
(JLC): - Nio para além da
formagio profissional que
adquirern também obtém 4 sua
formagio académica, quer dizer
que vilo as escolas académucas de
manhi ou de tarde ¢ no outro
periodo nas escolas de formagio

8 Fevessio 2000
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profissional. Isto porque sentimos a
dado  passo que isto  em
determinados casos nido funconou
muto bem porque nio dexa de ser
um esforgo muito grande fazer
formacio profissional ¢ académica
em simultineo. Nio € ficil, mas
felizmente deu para s¢ fazer algurma
cosa. S6 no Londimbali formamos
194 jovens nos mais vanados cursos,
na Tchikala Teholohanga formamos
118, no Mungo 151 ¢ na comuns do
Cuima, municipio da Caila
formamos 97.

(0): - Neste ano j& decorrem
cursos de formagao?

(JLC):- Desde o dit 9 de Fevereiro
ji estio em formacio nos 3
pavilhdes de artes ¢ oficios 540
JOVERS pars 4te prmeiro semicstre
nos cunsos de alvenana, carpmoin,
elecmoidade, bate-chapa, agricultum
¢ canaltzacio. Nas unidades que
temos dentro do projecto “Esta ¢ a
Sua Vez" principalmente no
Longonjo e aqu no Huambo temos
€0 no pnmeito semestree 4f 2 vola
de 405 jovens a formare

Quer dizer que a0 longo deste ano
e propomos a formar 1920 jovens,
i um teabalho permanente do nosso

lado isto apenas nos centros de
directa dependéncia nodsa, devemos
também contar com o8 que Vio ser
formados nos demais centros e
escolas de formagio profissional
sediados na provinaa do Huambo,
Tudo 1sto para dizer gue estamos a
encetar uma luts pam termos menos
cidadins desempregados
(0): - Quanto aos deficientes
fisicos hé algum tratamento
especial?

(JLC): - Os deficientes. fisicos
também tém a casa aberts todos

J -' 11’ 1
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dqueles que pretenderem obter
cursos de formacio profissional
podem vir inscrevemese ¢ obter os
cursos pretendidos

Parn além disso temos estado a
trabalhar naquilo que se¢ chama
sistema nactonal de auto-emprego.
Quer dizer que o8 adadios podem
INSCTCVEr-2C NOE NOSS0S SEIVICos
desde que tenham o8 cursos
profissionais  requenidos e
candidatam-ge 3 obtenglo de guites

profissionais com of quas podem:

constituir a8 suUas poquenas

empresas Eles podem em grupos de
duss pessoas ou mais  em

dependénan do peso do kit a que

se candidatou vio teibalhar ali onde
mstalarem as SUAS PEQUENSS EMPresas
cles propnos estardo a lutar contra o
desernprego, que € o grande mal gue
aflige hoje o cdadin

(0Q): - Ja se pensa na extensdo

de mais centros ?

(JLO): - A ideia do governo € de
conunuar o lutarno senodo de resolver
este  problema da formacio
profissional de todos aqueles que
queimm obter cursos profissionnis,
tas ¢ muito pesado ¢ nilo € fial. Fazer
formacio profissional nio € como

formagio
académica. Na formagio
profissional se fazem
variadissimos  gastos
sobretudo em sutenms
Por essa nasdio, sendo esta
a wlei do governo, v ter
de andar devagarinho.
Esta-mos implantados de
forma permanente nd
Caala, Tehikala
Tcholohangs ¢ Mungo,
MAs 10§ Oultos
mumcipios vamos re-
solver o problema com as
nossas umdades movas
de formacio, Quer dizer
alt onde houver gente a precisar de
cursos de formacio as nossas umdides
moves se deslocariio para i ¢ dentro
de 6 meses formam alguns
profisnonais
(0): - Quanto aos formadores o
nosso mercado é fértil?

(JLC): - Nio. £ um problema tio
grande no aspecto de formadores. A
formacio profissional continua ¢ de
entre 08 gue nos vamos formando
existem sempre 08 medhores ¢ destes
0 que se propuserum faver formagio
profissional vio para a formagio
psico-pedagigica e logo a seguir
ajudam-nos a colmatar os problemas
Temos slguns formadores, mas o

Boleem Mensad do Progeem Comuiiition Voses da Taa
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AABELHA

eaRA

ERTO DIA A ABELHA madrugada numa altura em que ala
glssmmh PROCURA DO IBpouUSava,
POLEN PARA FABRICAR o mel A Abelha muito furicsa respondeu

gue andava a procura das flores.

na sua coimeaia. Como era tempo
seco e as plantas estavam

escasse?, foi saindo sempre de
madrugada em varias localidades a
procura de plantas, Certo dia a Ra
procurou saber, porque & que lhe
incomodava todos os dias de

Passados vanios dias, a Ra ainda viu
a Abalha no mesmo local a provocar
muito inctimodo. A RS j& nao falou
para ela apenas apedrejou-a. A
Abelha tambeém revoltada, ferrou a
HE e esla pensou que
estava muito gords.
Passando algumas
haras comecou a
sentir-se mal @ 0s saus
amigos quando faram
1 The visitar,
descobriram que elas
astava com uma fera
sobre a3 sua cabega a
partir dai a Ré ficou
inimiga da Abaiha.

LUNYIHI KWENDA
CIMBOTO
Teke limwe Lunyihi wakala
okusandiliva ongundi oco akape
owik! vonde yaye. Momo cakala
pokwenye oloneleho kavyakale
okumoleha. Watundatunda

Oloneke vyosl kiteketeke
okusandiliya ovikula, Teke imwe
Cimboto wopulisa hati; ekamba
ekandu lye wasyatela
okundisakalasa oloneke vyos|
ikiteketeke lonjwela yahan-
dangalala?

Lonyengo watambulula hati a
cimboto ukasakalase momo
ngasi okusandiliya oloneleho oco
ndupeko ongundl hatunge owiki.
Eci pakapita oloneke vyalwa,
cimboto caco camoleha vall.
Eyelacimwe vali avangula
wowimba ngo ombole, Lunyihi
lonyengo wolumana. Cimboto
wasima hatl wakala okulenla. Eci
pakapita alivala vamwe, walelila
okullyeva lavi, noke akamba
vaye aci vakonyulile vamila okutl
kamba lyave wakala lecimola
vutwe, Okupiss opoc cimboto

wasuvuia Lunyihi,

iﬂ Peweempn Mo Oindaks
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IMPORTANCIA DAS LINGUAS
NACIONAIS NO CURRICULO ESCOLAR

ALIOSA A INTEGRAGAQ
DAS LINGUAS NACIONAIS
NO CURRICULO ESCOLAR.
Confers uma maior identidade
aos estudantes e melhoras
conhecimentos dos nossos
valores culturais. Catarina Chitaka
de Oliveira. Directora do PUNIV
Xavier Samacau € a convidada.

Ela comegou por caracianar a5 linguss
malarnas no pHs como s£ndo Eguslas
que aprendemos nose familiarn anuala
que Bprandemos Iogo GUS comesamos a
falar. Para ola as Hnguas matemas de um
modo geral estdo asar tam sproveitalas,

acabam por desprezar, e isto, t&m a ver com
o5 valores culturals gue pordamos duranta a
Quanto 3 integraciio das linguas matemas
ne curriculo escolar 530 bem vindas, porgue
gslamos num pais em que existe um
mosaleo diversificado de culturas e dentro
dala existam muitas linguas nacionals. Por
exemplo nesta regldo do nosso pals o
umbundu éa lingus nacional mais fatada dal
a necessidada dos aluhes aprendearem a falar
umbundis

Aqui no Husmbo estamos a comagar. Coma
vigineia go sistema de reforma sducativa
&M algumas sscolas ns 1° classe esld ser
lexgionada a lingua umbindu. O alunos gus

A integragdo das linguas
miaternas no curriculo
escolar sdo bem vindas,

porgue estamos num pais
gue existe um mosaio

diversificado de culturas ¢
dentro dela existem
muitas linguas naconais.

Por exemplo nesta regido

do nosso pais o umbundn

Gatarlana Chitaka du Oliveira, Dimetom do PUNIV Xaviar Samacau
¢ a lingua nacional mais
[falada dai a necessidade

dos alunos apmndmw a

mas com o/lempo & pessoa acha quo
dove aptender gutras linguss. Algumas
est8o sendo bem faladas apesar das
oriangas que nasgtem no imeio emgue s
sua lingua matarna & nacional depois
santem squela complexo de falar e

j& estBo epiendar, encaram Isso comip um
granda desafio.

E necessdrio que haja acima de tudo um
grande investimento na formagao especifica
dos professores, pols muilcs dales sabem
falar a ndo asorevem bem ou vice-versa,

[falar umbundn.

Beletim Mensal dn Progeery Comuultiss Vosrs da Pas

Oniaks
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Educacdo civica e eleitoral

PODERES, DIREITOS E DEVERES DAS
PARTES NUMA RELACAQ JURIDICO-

LABORAL

Artigo 45°

(DIREITOS DOS
TRABALHADORES)

Tal como prometamos na edigdo
de Janeairo, neste numero damos
continuidade da apresentagao
do conteudo da relagdo juridico-
laboral.

Além dos direites fundamentais
& outros estabelecidos nesta lel,
nas convengoes colectivas de
trabalho e no contrato individual
de trabalho, ao trabalhador sédo
assegurados o0s seguintes
direitos:

a) Ser tratado com consideragdo
e com respeito pela sua
integridade e dignidade,

b) Ter ocupacdo efectiva &
condicdes para o aumento da
produtividade do trabalho,

c) Ser-lhe garantida estabilidade
do emprego e do trabalho e a
exercer fungdes adequadas as
suas aptidées e preparagao
profissional dentro do género do
trabalho para que foi contratado.
d) Gozar efectivamente os
descansos diarios, semanais e
anuais garantidos por lel, e ndo
prestar trabalho extraordinério
fora das condigbes em que a lei
torne legitima a exigéncia da sus
prestagaoc.

&) Receber um salario justo e
adequado ao sautrabalho, aser
pago com regularidade e
pontualidade, ndo padendo ser
reduzido salvo nos casos
excepoionais previstos por lel.
f) Ser abrangido na execugdo
dos planos de formagdo
profissional, para melhoria do
desempenho & acesso 2
formagaoc para evolugdo na
carraira profissional.

g) Ter boas condigdes de
higiene e seguranga no
trabalho, a-integridade fisica e
a ser protegide no caso de
acidente de trabslho e doencas
profissionais.

h) Nao realizar durante o
periodo normal de trabalho
reunides e indole partidéna no
centro de trabalho

i} Exercer individualmente o
direito de reclamacao e recurso
no que respeita as condigbes de
trabalho e a violagao dos seus
direitas.

1) Ser abrangido a adquirir bens
ou utilizar servigos fornecidos
pelo empregador ou por pessoa
por esta indicada.

Artigo 46°

(DEVERES DO
TRABALHADOR)

Sdo deveres do trabalhador:

1.2 Povrsnsts 3007

{Dndalia

a) Prestar ¢ trabalho com
diligéncia e zelo, na forma,
tempo e local estabelecido,
aproveitando plenamente o
tempo de trabalho e
capacidade produtiva e
contribuindo para a melhoria
da produtividade.

b) Cumprir e executar as
ordens e Instrugdes dos
responsaveis, relativas a
gxecugdo, disciplina e
seguranga no trabalho, salvo
se contrario a0s seus direitos

garantidos por lel.

¢) Comparecer ao trabalho com
assiduidade e pontualidade e
avisar o empregador em caso
de Impossibilidade de
camparéncia, justificando os
motivos de auséncia, sempre
que solicitado,
d) Respeitar & tratar com
respeito & lealdade do
empregador, 0s responsavels,
os companheiros do trabalho
€ @5 pessoas que estejam ou
antrem em contacto com a
empresa e prestar auxilio em
caso de acidente ou perigo no
local de trabalho. -
&) Utilizar de forma adequada
os Instrumentos e matérias
fornecidos pelo empregador
para a realizacdo do trabalho, §
incluindo os equipamentos de ]
protecgdo individual e
Development Whelshop Husml l
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contribuir para evitar riscos que
possam por em perigo a sus
seguranga, dos companheiros, de
téenicos e do empregador e as
instalagfes e materiais da
empresa,

g) Guardar sigllo profissional, nédo
divulgando informagdes sobre a
organizagao, métodos & técnicas
de. produgdo e negdcios do
empregador, e guardar lealdade,
nao negociando ou trabalbando
por contra prépria ou por conta
alheia em concorréncia com a
emprasa.

h) Cumprir as demals obrigacoes
impostas por el ou convengaoe
colegtiva de trabalho. ou
estabelecidas palo empregador
dentro dos seus poderes de
direcgdo € organizacso.

Artigo 47°

(RESTRICOES A
LIBERDADE DE
TRABALHO)

1. E ficita a cldusula do contrato
de trabalho pela qual se limite a
actividade do trabalhador porum
perlodo de tempo que néo pode
sar superior a 4 anosa contar da
cessacao do trabalho nos casosem
gque ocorram um conjunto, as

seguintes condigdes:

a) Constar tal cidusuia do contrato
do trabalho escrito, ou de
adicional ao mesmo,

b) Tratar-se de actividade cujo
exercicio possa causar prejuizo
efectivo ao empregador e ser

caracterizado como concaorréncia
desleal.

¢) Ser atribuido ao trabalhador um
salério, durante o periodo de
limitagdes da actividade, cujo valor
constara do contrato ou adicional,
em cuja fixagdo se atenderad ao
facto de o empregador ter
realizado despesas significativas
com a formacgdo profissional do
trabalhador;

2. A limitagdo da actividade a que
se refere 0 nimero anterior sd é
valida dentro dum raio de 100 Km
contados do local onde se
encontra o centro de trabalho em
que o trabalhador exercia a sua
actividade,

3. E também licita desde que

reduzida a escrito, a clausulapela’

qual um trabalhador beneficiando
de formagio ou aperfeigoamento
profissional de elevado nivel, com
0s custos suportados pelo
empregador, se obriga a
permanecer ao servigo do mesmo
empregador durante um certo
perindo a contar do termo da
formag&o ou aperfeigpamento,
desde que este periodo néo
ultrapasse 0s 4 anos.

4. No caso do numero anterior o
trabalhador pode desobrigar-se da
permanéncia ao servigo
restituindo ao empregador o valor
das despesas feitas, em proporgao
do tempo que ainda falta para o
termo do periodo acordado.

5. O empregador que admita um
trabalhador dentro do periodo de
limitagao da actividade ou de
permanéncia na empresa, é

solidariamente pelos prejuizos
causados por aguele ou pela
import&ncia por ele restituida.

Artigo 48°

(PODER DISCIPLINAR)

1. O empregador tem poder
disciplinar sobre os trabalhadores
80 Seu Servigo, & 0 exerce-0 em
relacdo as infracgdes disciplinares

por estes cometidas.
2. 0 poder disciplinar & exercido
directaments pelo empregador ou
pelos resporsdvels da empresa,
mediante delegagdo de
competéncia expressa,
Artigo 49°
(MEDIDAS -
DISCIPLINARES)

1. Pelas infracgbes disciplinares
praticados pelos trabalhadores,
pode o empregador aplicar as
seguintes medidas disciplinares:

a) Admoestacao simples

b) Admoestac3o registada

c) Despromogao temporaria de
calegoria com diminuigdo de
saldrio

d) Transferéncia temporéria do
centro de trabalho, com
despromogio & diminuigdo do
salario

e) Despedimento imadiato.

Na edigdo do més de Margo
daremos continuidade a este
capitulo.

Bedestn Menaid do Peojecto Comunmtine Vosos &3 T
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O SEGREDO DOS
PNEUS

PRIMEIRA VISTA
PARECE SER

conseguir encalxa-los na jante. Os
pneus 530 medidos pela largura, o

Velocidade

Para os condutores normais ndo

MA QUESTAD SIM- didmetro da jante & o rdcio. Estas & necessaria saber a velocidade

PLES A COMPRA E utilizagdo de
pneus guer para viaturas,
motociclos, tractores, bicicletas,
reboques, carros de mao e ete.
Mas a colsa ndo é assim tao facil.
Tudo requer um bom
conhecimento sobre o assunto.

Quem tem um carro necessita
de o manter em condigdes de
seguranca’® os pneus fazem
parte do grupo de pegas que
maior insegurancga traz a um
carro em mas condigies. No
entanto, comprar pneus ndo fica
barato e convém conhecer as
caracteristicas importantes para
comprar uns bons pneus sem
gastar mais do que o necessaria
para assegurar a corrects
seguranga do automdvel.

Algumas caracteristicas inte-
ressantes quando decidir
comprar pneus sa3o as

seguintes;

Tamanho do pneu

0 mais importante na compra
‘do pneéu & conhecer 0 seu
tamanho, porgue se comprar
pneus errados pode nem sequer

trés medidas soa universais para

maxima a que os pneus padem cir-

qualquer tipo & marca de pneus.
Pode mudar as dimensdes dos
preus num carro mas tem de ter
atencao porque pode trazer malor
inseguranca ao veiculo. Antes de
comprar pneus mais largos ol com
didmetros maiores, conhega as
consequéncias de tentar sair das
dimensdes que vém de fabrica,
indicadas no livrete.

cular, parque estdo preparados
para rodar a velocldades méximas
que a maloria das pessoas
consegue atingir. No entanto,
existem pneus que podem
rebentar acima dos 190 km/h, par
Isso se planeia andar a essas
velocidades, deve ter multa
alengdo a esta caractaristica dos
pheus.

314 rewmien ot
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Carga e pressido do pneu
Estes valores também tém
alguma informacgao interessante
para quem compra. Pneus que

tém capacidade pars rodar com
pressdes maiores conseguem
v el

capacidade de carga em cima dos
pneus, devido as elevadas cargas
que um veiculo com estas
caracteristicas pode transportar.

Com estas caracteristicas, pode
comparar pneus de diferentas

em primeiro lugar a seguranga de
todos oS que viajam no carro.
Ainda sobre a pressao dos pneus
€ recomendavel a utilizagao
dentro dos parametros @
caracleristicas que vem
referenciada geralmente nos
mesmos. 0s pneus nunca devem
sar enchidos ao limite maximo.
Para além de ser pengosose torma
prejudicial, pois desgastam os
amortecedores das viaturas.
A quantidade de ar para um
pneu deve ser moderada.

Marcas dos pneus

Uma das caracteristicas que atrai

um bom apreciador e comprador
de pneus referente a marca.
Existem milhares de marcas de
pneus que sao fabricadas no
mundo. Na verdade nunca se
chegou a uma conclusdo
exacta qual € a melhor marca
de pneu existente. A escolha
depende muito do cliente. Mas
um das motivos que por vezes
faz enclinar este ou aquele
cliente val para a publicidade
das marcas de pneus que sao
feitas principalmente em
provas de automdéveis
principaimente de formula-1.
Pirreli, Firestone, Bridgestone,
Tornado etc séo algumas das
referencias.

melhores consumos de marcas e conhecer aquilo que ¢  10U3via 10d0S 0S pneus Sao bons
combustivel, porque oferecem  essencialparaoseucarroedepols  9859€ que comprados e usados
menor resisténcia a estrada. comprarospneuscorrectosemais  S€8Undo oS requisitos
No caso dos camides & também  baratos que conseguir, garantindo  Preceituados principaimente pelo
importante conhecer a fabricante do automovel.

Boletin Mesal da Wejetm Cominitiln Voses da P Ondska Meremns 2000 15



Fecho

Save The Children

0 QUE £ UM COMITE DE
SAUGDE?

W cormifté de saude é um conjurito
de membros: voluntarics
pertencentss a camunidads a

de diferentes estratos sacils, com fim
g8 PrOMOvEr 08 Servicos Dasicos da
saude.

0 que & ser membro de um comité
de Saide?

£ 81 Ump pessoa Que more na
mﬁiﬁaﬂﬁﬂﬁnﬂmam

§| Comités de Saude

Fecho

Comunitario

Quem & 6 membro do Comitd de

Saiide? E alguém que sa destaca na:

comunidads, pels capacidade de s

‘comuniger com as pessoas, pela

lideranga natural gue exerce. Os
membros do comita ge sadda funciona
como elo antie s unidade sanitdria e a
comunidade, que estd sm contacto
permanante oom as familias, o que
facllita o trabalho da vigildngia e

promogac da sadde, realizado por tode
3 equipe, E também um elo cultirs], que
di mals forca ao trabaitio educativo, a0

unir aois univarses cultureis.gistinicsi o

‘espetificas domembeo do comité de
saldesio asseguintos:

- Raalizar mapeamento de sua dnea;
- Identificar individuos o familias
£xpostos a situaghes de risco;

- gantificar 4tea ae Heco)

- Orlentar as familias para utllizagho
adequada 0o0s sanvicos de salde,
gncaminhando-as e atd agandando
consultas, oXaMes e atendimento
QuaNTO NEceSSSNa;

- Ragdlzaracoles & aCtividages,
na nivi desuas competincias,
na dres priotitatias da AleaE0
Basicas;

-Realizar, pormelods visiia do-
migillar, acompanhamento
mensal de todas as familias
‘sab suaresponsabllidade:;

- Desanvoluer acghies de
educacioevigianciaa saude.
som 8nfase na promogao da
satde 8 na prevencio de
doengas,

= Promover & educacso &8
mabilizaghe comunitdria,
visando desenvalver acgbes
colectivas de saneamenio e
malharia do meio ambiente,
entre Gulras;

- Idgentificar parceiros e
recursos  existentes na
comunidade qQue possE 561
patenciallzados peia equipe.

- Recolha de dados astalisticos e
preencher o modelo para reponar a
unidade sanitéria (MINSA) & Ssve the
{hildren,

ﬂaﬂﬁde nue atenda ﬂmm]ﬂm Elg Uosaburcientificogode saberpopular. - Incantivar a construcBade latrinas,

deve fazer parte da equigs de sadge ¢ O séu lrabalho &ferto nos domicilios de

da familla! sub drea de abrangineis. As stribuipdes |
16 Fovession 300 Omdake Develtpment Whehabop TLu.lmlm:



