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0 nosso papel ¢ pela detesa dos dirertos dos trabalhadores

Nas empresas privadas temos muitos
problemas fundamentalmente ao
atropelo das leis. Muitas delas ndo
fazem contrato de trabalho, por esta
razdo os trabalhadores sofrem
humilhagdo, ndo possuem qualquer
direito que lhes protege e sdo
expulsos arbitrariamente quando
cometem uma irregularidade. Disse
Adriano dos Santos, secretario geral
da Unido dos Sindicatos do Huambo.

Pdgs 8-9

Esqueca 0 mal desta senhora. Va e ajude o pequeno Paulino

Flora Rosalina residente no bairro Benfica
Brigada colocou as maos do seu filho numa

panela com agua fervida so porque roubou
70.00K z.

RTE

_ Esta situagdo de indefini¢@o da fabrica aliada a falta de
~ salérios esta a causar problemas graves nos lares dos
trabalhadores que ha 11 anos ndo recebem salarios.

Pég. 16
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Editorial
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Maio € o més dedicado ao trabalhador.
Falar de trabalho implica por esta altura
fazerem-se uma série de reflexdes
sobre as condicoes laborais, salariais
¢ 0 cumprimento de ambas partes,
trabalhador - entidade empregadora
em relacdo ao que a lei estipula.

Sera que tudo esta a correr bem? Ou
as coisas tendem a caminhar para o
pior?

Sera que existe uma plena satisfagdo
por parte de quem trabalha?

Sdo muitas as questdes que por esta
altura poderiamos colocar.

Mas o que € certo o trabalho continua,
muitos estdo a dar o melhor do seu
esforco para tdo rapidamente o pais
se desenvolver, mesmo as vezes em
condi¢oes desfavoraveis.

O salario nao consegue suprir as
despesas que o trabalhador contrai ao
longo do més.

As condigdes de trabalho as vezes ndo

sao das melhores, porque ninguém
cumpre com as normas de protecgao
do trabalhador.

Trabalhadores ha que sao despedidos
sem que a entidade empregadora
cumpra com a parte que lhe cabe.
Enfim € uma série de problemas que
neste mes pode merecer uma
exaustiva reflexdo.

Mas € também momento de
analisarmos profundamente a questio
do desemprego. Nao ¢ possivel termos
0 crescimento do pais com tanta mao
de trabalho activa no desemprego.

O indice de pessoas desempregadas
esta aumentar e muitos com formacao
profissional e académica aceitaveis.
Sdo técnicos basicos, médios e
superiores que nao conseguem um
emprego, porque a reabilitacao do
nosso parque industrial caminha
devagar. Dai a frustracdo apoderar-
se de muitos depois de se ter investido

Vivo de momento em Luanda e sou
natural do municipio do Mungo, nasci
na Missao catdlica do Cambuengo.
Estou muito contente por saber que
0 boletim Ondaka € publicado na
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minha provincia.

[sto me orgulha
bastante porque € um
sinal de que a vida no
planalto central comeca
a ganhar contornos
poSItIVOS.

Da oportunidade que
tive de ler gostel imenso
do boletim, porque traz
coisas interessantes que
vivem as comunidades
rurails € nao so.
Felicito-vos pelo
trabalho que
desenvolvem e espero
que continuem com a
mesma vontade

e esforco.

O Leitor

Simdao Pascoal Hossi
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na formacao.

A violacdo sistematica do
empresariado privado € cada vez mais
acentuado. Ai residem os maiores
problemas. Nao se cumprem com as
clausulas contratuais, o trabalho que
realizam € desproporcional ao saléario
que auferem, ndo sdo celebrados
contratos, etc.

A filiacao dos trabalhadores nos
sindicatos de ramos de actividade tem
de ser uma aposta séria, para que estes
possam ver defendidos os seus
interesses laborais.

Os sindicatos ja existentes devem ser
mais actuantes e protagonistas na
defesa dos interesses dos filiados bem
como a criacdo de outros sindicatos.
Ao governo compete a criagdo de mais
postos de trabalho para a absorcado da
mao de obra desempregada para
a satisfacdo plena e harmoniosa dos
cidadaos.
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A vontade supera as dificuldades

Estd provado mais uma vez, que ¢é nas dificuldades, que os homens ultrapassam as grandes barreiras da
vida e atingem os seus objectivos. O nosso convidado ¢ um técnico superior do ramo da educagdao, que
viveu e venceu os obstiaculos encontrados pelo caminho.

elestino Sorte Feliciano que acabou porserocupadapelas Ex.- nomunicipio do Kuemba onde fazo

é licenciado em Psicologia FALA. seu estagio curricular.

desde 1999 pelo Instituto Permanecido um ano nas matascom Em 1990 ingressou no Instituto
Superior de Ciéncias de Educa¢do do  a sua made, esta entende regressar @  Superior de Ciéncias de Educagao
Lubango. Camacupa. do Lubango. Em 1993 entende
E filho de Feliciano Cikuala e de Como o seu pai tinha ficadono Luena  passar férias na sua terra natal onde
' inesperadamente o conflito armado
lhe encontrou e teve de resistir
penosos dias até ao fim da guerra
tendo sido este o momento mais
marcante da sua vida.
Em 1996 regressou para o L.ubango
com o objectivo de finalizar com os
seus estudos. que era o seu maior
sonho e acabou por ser concretizado
em 1999. Posteriormente foi1
colocado na escola comandante
Mandume onde leccionou a
disciplina de Geografia e dois anos
mais tarde opta em ingressar na
Organizag¢dao Nao Governamental
CCF. onde trabalha actualmente
como colaborador.
Celestino Sorte confessa que o seu
primeiro emprego nao foi nada facil
e teve de optar pelo segundo devido
a condi¢ao financeira. Hoje lamenta
Aurora Civela Feliciano. E naturaldo  em 1980, este decidiu buscar denovo ~ pelo facto dos jovens até formados
municipio de Camacupa, provincia a familia de Camacupa para o Moxico. andarem de um lado para o outro a
do Bié e nasceu aos 21 de Junhode Em 1981 Celestino reiniciou com os  procura de emprego, quando ha falta

1968. estudos e no ano seguinte o conflito  de professores em muitas localidades
Eram seis irmaos, actualmente vivem  eclodiu-se e os seus pais decidem sair  como por exemplo constatou na
quatro. do Moxico e se fixaram nacomunado  Chipipa, na aldeia de Kachaka onde
Iniciou os seus estudos primariosem  Kunje. ha 3 professores para 60 alunos e a

Camacupa, masem 1979 seguiupara No Kunje, Sorte continuouaestudar maioria esta fora do sistema de
o Luena onde deu continuidade, tendo concluido o terceiro nivel ¢ ensino.“Paramim esta ¢ uma grande
porque seu pai tinha feito com éxito encaminhado para o Instituto Normal —aberragdo e contradigdo™ citou.

o concurso publico e foi colocadona  de Educagao. Um dos sonhos que Sorte tem
sede da provincia do Moxico. Estudante do ensino médio concorre projectado ¢ de fazer o mestrado
N3o se passou muito tempo e devido  para o quadro de professorado onde e posteriormente o doutoramento em
as confrontacdes foram obrigadosa ¢ admitido e passaadaraulasnaescola psicologia e tirar um curso de gestao
se retirarem do Luena e recuarem do segundo nivel do Kunje. com o fim de um dia trabalhar em
para as matas na drea de Mukinda Terminado o ensino médio € colocado ~ conta prépria.
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Noticias e Caso

e Vida Real

Um velho de 79 anos de idade
residente na aldeia de Chivinda no
municipio do Kachiungo foi
espancado pelo seu enteado.
Este espancou-o, porque seu filho

encontrava-se doente. acusando o
padrasto de feiticeiro e principal
causador da doencga.

A surra aconteceu quando o jovem
foi a praca do Chinguar comprar
medicamentos. Depois da crianga
tomar o medicamento entrou em
convulsoes e este ndo fez mais nada
se ndao levar a crianga ao avo.
acusando-lhe de ter sido ele o autor
da morte dos outros filhos tendo dai
provocado a porrada que deixou
0 padastro aleljado. Passados alguns
minutos a criang¢a recuperou do
estado que se encontrava. 0 que se
pressupde que a medicacao tinha sido
mal dada.

Yumwe sekuluukwalima vasoka akwi
epanduvali le ceya nungambo yo
kimbo lyo Chivinda ko municipio yo
ko Kachiungo, watipwiwa lo ngenda
lana. Eye wotipula omo omdla

wakwatiwa lo ku vela, yu avangula
hati yise eye walova. Etilo lyamwiwa
ecl eye anda ko citanda co po
Chinguar okulanda ovihemba. Eci
omoéla akanywa ovihemba, wafetika
okwamboka, u kalingile vali
cakwavo, wambata omdla ku pakulu
ndakuti eye walova kwenda haye
waponda omala vakwavo, kwenje
kwasupuka etilo yu yise yokatumba
alemala. Eci pakapita akukutu vamwe
omola wavelele wasinguluka. Pole
omanu vasima hati ovihemba ovyo
kavyaciwile ciwa komdla.

Enviada pelo grupo Chivinda

‘0 ALCOOL! ALEGRIA?

OUE“" MAQ DA TRISTEZA

Nao ¢ verdade a teoria sustentada por
muitos que usam as bebidas alcodlicas.
"beber torna 0 homem feliz, um
divertimento, ¢ para esquecer 0s
problemas".

A pratica prova tudo ao contrario. Nas
varias edi¢oes do Ondaka vimos que
o abuso ao alcool provoca morte,
espancamento, separacao das familias
€ outras consequéncias.

Os e xemplos abaixo falam porsi. Na
aldeia de Chivinda no Kachiungo um
dirigente da igreja catélica e um outro
que responde pelo nome Chiwewe
foram espancados pelas suas proprias
mulheres.

Enquanto isso no bairro Kilombo um
pai depois de se embriagar defecou
na cal¢a e despiu-se. Os filhos ao
verem o pai nu, fugiram e a filha mais
velha revoltada embora também
bébada bateu no pai.

No Sambo Fidelina Mbalombo.
acabou por morrer depois de ter
ingerido muito caxi na cerimonia do
pedido de noivado da sua filha.
Dois homens com gula de beber
roubaram a cobertura da casa do
soba. Infelizmente foram apanhados
e castigados. Ainda no Sambo o soba
da aldeia de Epalanga, apanhou e foi
despido pela esposa depois de ter
tomado alguns copos.

No bairro de S.Bartolomeu uma
jovem de 20 anos de 1dade morreu
ao ingerir meio litro de caporroto. 10
comprimidos de cloroquina e po de
pilhas. Tudo porque a familia proibiu
a jovem usar bebidas alcodlicas.
A jovem deixou uma crianca de 3
anos.

EVI VIKOLWI SA! ESANJU?
ALE MANJA ESUMWO?

Omanu valwa vasyata okuvangula
okuti okunywa evi vi lula “omunu
okala lesanju, kwenda yivalako
ovitangi”. Pole haciliko. Ka sapulo vo
Ondaka twamola okuti okunywa

kwalwa kunena o]oia. 81110 okuhtepa
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kwapata kwenda vyakwavo. Ndeci
ko Chivinda ko Kachiungo, yumwe
usongwi wo nembele yo katolika la
yumwe ukwavo lo nduko ya
Ciwewe, vatipwiwa la kdy1 vavo.
Handi ko sanjala yo ko Kilombo,
yumwe yise ecl akakolwa, walinilanila
vocikalasau noke walula. Omala eci
vakamola okuti yise okasi epolola
vatila, yumwe oméla vu kayi ukulupo

pokati kavo pole oholwavo eci
akamola yise atako wotipula.

Ko Sambo Fidelina Mbalombo
wafa, omo lyo kunywa kwalwa
owalende eci vayongola omola wavo.
Handi alume vavali omo lyo mbili yo
kunywa owalende wayambulula onjo
ya soma. Ovo noke vakwatiwa yu
vakangisiwa. Handi ko Sambo soma
yimbo yo Epalanga, waluliwa noke
watipwiwa lu kayi eci vakanywa
calwa. Ko sanjala yo ko
S.Bartolomeu yumwe ufeko
ukwalima-akwi avali wafa eci anywa
elitulu lyo walende, ekwi lyo lomema
vyo cloroquina. kwenda osemayo lo
pilha. Momo epata lyo lemela
okunywa kwalwa. Eye wasya oméla
ukwalima atatu.

Enviada pelos grupos do
Kachiungo, Kilombo, Sambo
e Vilinga

Noticias e Casos de Vida Real

Uma mulher de 46 anos de idade foi
morta pelos jacarés nas margens dorio
Kunyofigama quando tentava fazer a
travessia.

A mulher residia na aldeia de Kayanja,
comuna da Calima.

‘Este ndo é o primeiro caso que

acontece na margem do rio
Kunyofigama. No ano passado um
homem foi também devorado quando

pescava.

Yumwe ukayi ukwalima
vasoka akwi akwala le
pandu, wapondiwa lo
longandu, ko nele yolwi
Kunyofigama, eci eye akala
okuteha olwi. Ukéyi waka
kimbo lyo ko Kayanja ko
civanja co ko Kalima. Elinga
eli halyateteko kolwi oko,
... momo ulimawapita yumwe
ulume waliwavo eci eye
akala okulova.

Enviada pelo grupo do
Samacau

Dois jovens violaram uma senhora
moradora do bairro de Sao Jodo
quando regressava do bairro de
S.Teresa onde fez confusio com a sua
rival.

Ela havia se deslocado para aquele

-bairro a procura do marido que ja tinha

4 mulheres, atim de pedir dinheiro para
o sustento do seu filho.

Chegada nalocalidade antes de fazer
confusao embriagou-se ¢ infelizmente
foi espancada por uma das rivais.
De regresso cruzou com dois jovens
que eram parentes da rival que
acabaram por lhe espancar e violar.
(Gragas aos moradores que ouviram 0s
gri tos e a socorreram.

Akwenje vamwe vavali vasilifiginya
okulinga ocisola la yumwe fiala yukayi
nungambo yo ko S.Jodo, eci eye
akala okutunda ko sanjala yo ko
S.Teresa okuyaka esepa.

Eye wanda toke ko sanjala oyo,
okusandiliya ulume wakwata ale
akayl va kwala, oco vowihe
olombongo oco atekule omdla. Eci
eye akapitila pacopo., osimbu
kavaliyakele, wanywa, ondyangu,
watipwiwa la yumwe sepakayi.
Pokutyukila wasinga ovingumba vya
kwenje vavali okuti vasitwe la
sepakiyl wotipulanoke volala. Pakisi
omanu vayeva aliteto vaye yu
vopopela.

Enviada pelo grupo S.Teresa

CON[UNIDADE DE KAWE
FICAESPANT ADA

A comunidade da aldeia de Kawe
ficou espantada pela atitude que teve
o pai de uma crianca falecida, que
levou o corpo desta para a aldeia
onde vive sem pedir explicacoes
nenhumas aos familiares.

O pai da crianca vive na aldeia de
Cilova e tem oufra mulher que € mae
da crianca falecida em Kawe.
Este comportamento deixou
preocupada a familia, que nunca
presenciou caso idéntico.

Enviada pelo grupo Sambo

MORTALIDADE PREOCUPA
POPULACAO DO SAMBO

A populagdo da comuna do Sambo
esta preocupada pelo indice de
mortalidade que se regista
actualmente uma vez que por dia

-~ morrem 2 a 3 criangas, facto que ndo

se registava ha tempos atras.
Ha dias um casal presenciou a morte
de um dos filhos que estava doente
quando estava a ser evacuado para
o Hospital Regional do Huambo.

Os pais residem na aldeia de Njamba
- Kassanji, mas o motorista da

— iy "= T

TE H ‘15"‘_::&1 =3
: == Tkt =H



Noticias e Casos de Vida Real

ambulancia apos a morte da crianga
aceitou somente levar o cadaver até
aaldeia de Longiya que fica distante
da aldeia Njamba Kassanji e dai
caminharam a pé até ao Sambo
onde apareceu uma pessoa de boa
vontade que transportou o corpo de
bicicleta até ao destino.

A atitude do motorista ndo agradou
0s pais da crianga, uma vez que o
governo deu a ambulancia para
acudir situacdes do género.

OLOFA VISAKALAISA
OMANU VASANGIWA KO
SAMBO

Omanu vo ko Sambo, vakasi
vesakalalo lyocili omo lyo lofa vikasi
okumwiwa, momo casoka omanu
vavali ale vatatu ovo vafa veteke,
elinga limwe kalyamwiwa kosimbu.
Oloneke evi, epata limwe lyamdla
omola wavo okufila peyavu lyo Iwi
Kunene eci vakala okwambata
omdla wavo ko mbutika yavelapo
yisangiwa ko Huambo. Olonjali,
olonungambo vyo ko Njamba-
Kassanji, pole hendisi yo cendelo
¢l tuta olombeyi, eci akamola omola
watula omwenyo, ocivimbi
wacambata figo toke kimbo lyo
Longiya yimbo eli ocipala limbo
lyavo. noke vandela posi toke vo
mbonge vo Sambo, yu kwamoleha
vumwe ukwahenda watava
okwambata ocivimbi ko sikaleta
toke kimbo lyavo. Elinga eli
lyasumwisa olonjali momo uvyali
waca ale ocendelo co ku kwatisa
yitangi evi.

Enviada pelo grupo do Sambo

SENSIBILIZACAO SOBRE
- OSIDA CHEGA
A KANDANDI

Cerca de duzentos pOpulares da
localidade de Kandandi assistiram
no mes de Abril uma palestra de
sensibiliza¢do sobre os perigos,
metodos de transmissdo .

¢ preveng:ao do VIH - SIDA

promovida pela OIM - Organizagdo
[nternacional para Migracdes.
Durante a sessdo foram exibidos filmes
que narram aspectos ligados ao Sida.
uma doenga que esta a matar muita
gente € 0 seu grau de contanunaq:ao ¢
elevado.

OKUVAN GULA VYO SIDA
CAPITILAALE KO
| KANBANDI

Casoka ovita vivali komanu vasangiwa
ko Kandandi vakwata, ukulihiso ko
say1 ya Kupupu olohele vyu veyi wo
Sida. Upange wakala lumitavaso wo
OIM. Vepuluvi, omanu vamola
yiluvyaluvya vyatyamela ku veyi wo
Sida. uveyi vu kasi okuponda omanu
valwa, kwenda omanu vakasi
okusambwisiwa vakasi okulivokiya.

Enviada pelo grupo do Kandandi

CORREMOS RISCOS DE SER
PENALIZADOS

Os moradores do prédio Angotel cito
na cidade baixa podem ficar sem as
suas cacimbas que lhes fornece dgua
do seu consumo diario. Tudo porque
a area onde se encontram as cacimbas
lhes foi retirada pelo Ministério do
Urbanismo. Segundo os moradores a
Direcgdo Provincial das Aguas garantiu
fazer a canalizacdo, processo este que
consideram lento. Pois se termos em

conta, a area ja esta sendo preparada
para construcao de casas.

Olonungambo vyo sapalalo yo
Angotel yisangiwa ko mbwelo yo
lupale. citava okuti kavakakwata vali
yisimo vyavo vyo vava. Momo apa
pakasi ovisimo vyavo vyo vava
patambwiwa, cilo ci kasi peka vo
"Ministério do Urbanismo". Ndomu
ovo vacilombolola. umitavaso wo
citumalo citambulula vyo vava,
calombolola ndomo okuti ko vaso yo
loneke vakakapako ovava. Pole ovo
vati upange vumwe hadi kavuletiwe
ciwa osimbu okuti pacopo
papongiyiwa ale oco vatungilepo.

Enviada pelos moradores da
Angotel

ESQUEGA O MAL DESTA
SENHORA. VA EAJUDE
O PEQUENO PAULINO

Flora Rosalina residente no bairro
Benfica Brigada colocou as maos do
seu filho numa panela com dgua a
ferver s6 porque roubou 70.00Kz
O filho de 5 anos de idade foi
queimado com agua quente por ter
subtraido 70.00kzs (setenta

kwanzas), em companhia dos seus
amigos. "Isto é bru\:arn das mmhas

vizinhas eu nunca vi uma coisa igual"
disse a mae do pequeno Paulino
quando falava ao repérter do Ondaka
no Hospital Central.

O mais caricato ¢ que, a mée nem
sequer se€ preocupou em fratar o seu
filho. Gragas aos vizinhos que
denunciaram a radio Huambo e s6
assim esta crianca foi levada ao
Hospltal Central do Huambo.
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YIVALAKO UVI VYA LINGA
NJALI UNDETI. KWENDE
KWATISA OMOLA PAULINO

Flora Rosalina nungambo vo ko
Benfica Brigada wakapa ovaka vo
mola waye vombya yo vava ateleka,
momo wonyana o 70.00Kz.
Omola ukwalima vatalo wayokiwa
momo wanyana o setenta kwanza
kumosi la va kamba vaye.. "Eci
okuloviwa vakwetu omu tu
lisungwile kavandisole, momo eci
salaciméla" wacipopya njali ya
Paulino eci akala okuvangula lu
nyafigululi wasapulo vo Ondaka, ko
sipitali. Njali eci ayoka omdla
kowambatele ko sipitali, pakisi
vakwavo valisungwile vacisapula ko
vingungu vyo Huambo yu omdla u
ndeti ambatiwa ko sipitali.

Como o 8¢ ransmite 0 Virus do SIDA

E importante saber as formas de
transmissdo de VIH ou seja. como
o VIH passa de uma pessoa para
outra para que possames prevenir
melhor. Receios infundados sobre a
forma como o VIH € transmitido tém
levado a praticas de abusos graves
dos direitos humanos. As pessoas
receiam ficar infectadas pelo VIH
através do contacto social com uma
pessoa infectada. Como resultado
disso, as pessoas seropositivas sao
expulsas pela familia, despedidas do
emprego, impedidas de ter acesso
a determinados servigos e excluidas
de todos os tipos de convivios ¢
eventos sociais. Adicionado ao
facto de enfrentarem a condigao de
perigo de vida, sdo obrigadas a

suportar o estigma, a rejeigdo € o -

isolamento.

A obtengdo dos factos correctos

sobre a transmissao do VIH € tao
importante para o bem-estar das
pessoas vivendo com VIH para

it

promover a propria prevengdo do
Nalo existem quaisquer provas que
o contacto quotidiano com as
pessoas seropositivas leva a
transmisso da infeccéio pelo VIH.
E completamente seguro viver.
trabalhar e conviver com as
pessoas vivendo com HIV/SIDA,
desde que ndo haja contacto
sangue com -s-gue ou outros
fluidos do corpo como através de
relacao sexual sem preservativo
com uma pessoa infectada.

As pessoas que trabalham com
criangas também devem estar
cientes de que o contacto social
ndo transmite o VIH. Por vezes.
recela-se que as criancas cujos
pais faleceram de SIDA
constituem um risco de HIV e se
estas criancas estio infectadas ou
Algumas pessoas receiam que 0s
mosquitos € outros insectos que
chupam o0 sangue possam
transmitir o VIH, apesar de ndo
existirem quaisquer evidéncias que
confirmem esta afirmacdo. No
caso dos mosquitos, normalmente,
o mosquito fémea, que pica,
depois de chupar no sangue de
uma pessoa. o virus ja tera sido
destruido. O sangue que contém
o virus entra no sistema digestivo
do mosquito onde é digerido e

destruido. Ao contrério do parasita

da maldria, que regressa ao canal
salivar depois de entrar no sistema
digestivo. o VIH nio sobrevive no

sistema digestivo do mosquito.

Algumas pessoas pensam que as
moscas transmitem a infecgdo do
VIH quando pousam nas feridas
abertas ou que transferem o virus

aberta de outra pessoa. Nestes casos
também nao existe qualquer risco de
contagiosidade pelo VIH, apesar das

moscas poderem transmitir muitas

outras infeccoes desta forma.
Nio se apanha VIH por:

1. Jogara bola, brincar a corda com
o teu colega ou amigo infectado;

2. Apertar a méo, dar um beijinho ou
tocar numa pessoa infectada:

3. Beber da mesma chévena ou copo
em que bebeu uma pessoa infectada
pelo HIV/SIDA:

4. Usar a mesma casa de banho ou
latrina que o teu amigo ou colega
infectado tenha usado:

5. Se for picado por um mosquito que
tenha picado uma pessoa infectada:
6. Conversar com um colega teu que
tem HIV/SIDA;

7. Suor, lagrima, saliva de uma pessoa
infectada

8. Compartilhar roupas de cama.
toalhas, sabonetes, talheres..

9. Usar o mesmo banheiro, piscina
€ praia;

10. Estar no mesmo ambiente social
de casa ou de trabalho:

[1. O VIH também ndo se transmite
quando a pessoa faz uma doacdo de
sangue desde que nao esteja
infectada.

As pessoas devem analisar o risco
que apresenta o seu comportamento
sexual ou o risco de uso de drogas
injectéveis, ouainda, possivelmente,
o risco dos procedimentos médicos
MSeguros ao inves de se preocuparem
com teorias ha muitos refutadas
relacionadas com o risco do contagio
através dos insectos ou do contacto
social com as pessoas seropositivas.

Save The Children- UK
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O nosso papel € pela defesa dos direitos dos trabalhadores

Muitos ndo sabem qual é a sua verdadeira actividade. Outros pensam que esta estrutura existe somente
para realizar greves, mas ndo, a Unido dos Sindicatos do Huambo é uma associacdo que luta pelos direitos
dos trabalhadores e prima na sua linha de actuagdo o didlogo como elemento fundamental para a resolucio
dos problemas. Adriano dos Santos, Secretario da Unido dos Sindicatos é o convidado do Ondaka.

Ondaka (O) - O que é a Unido dos
Sindicatos ¢ a que estrutura
partidaria pertence?

Adriano dos Santos (AS) - Quero
comegar por dizer que a Unido dos
Sindicatos do Huambo ndo € uma
estrutura ligada ao partido MPLA
conforme muita gente diz. A Unido dos
Sindicatos ¢ uma associacdo de
trabalhadores, uma confederagao de
sindicatos que ndo tem
ligacdo com nenhum
partido. E bem provavel
que alguns dos seus
elementos tenha esta ou
aquela ligacdo com
alguns partidos, mas na
sua actuacdo obedece a
lei, e a lei é muito clara
e condena isto. A Unta
e 0s sindicatos que nela
filtam nao tém cunho
politico.

(O) - Qual é o papel da
Uniao dos Sindicatos

na defesa dos
interesses dos
trabalhadores?

(AS) - O primeiro papel
da nossa actividade € a
luta intransigente pela =

defesa dos direitos dos trabalhadores
A Unido dos Sindicatos se propoe
continuar a negociar com o governo e
seus parceiros sociais para a defesa
dos direitos dos trabalhadores dentro
das especificidades de cada empresa
ou organismo. Correla¢do a funcéo
publica, neste momento ha um
instrumento juridico que foi aprovado
sobre o salario minimo nacional, que
esta estipulado ao equivalente em
Kuanzas a 50.00 USD. A pratica
porém demonstra que este valor esta
ultrapassado porque ndo consegue
suportar a sexta basica de uma familia
composta por exemplo por 6 pessoas.
(O) - Em func¢do deste salario
minimo estabelecido, quais sdo os

problemas que tém surgido?

(AS) - Sdo muitos os problemas que
isto tem estado a trazer. Muitas
empresas ndo conseguem cumprir o
pagamento com este minimo

estabelecido, mas também ha outras
empresas principalmente do litoral do
pais, que ja ultrapassaram este valor

pagam mais de 50.00 USD. Signitica
dizer que neste momento ha um estudo

para se definir as modalidades de
pagamento do saldrio minimo nacional.
Ou vai se manter o pagamento do
salario minimo nacional por sectores e
provincias de acordo com a evolucéo
de cada localidade ou entdo teremos
de estudar uma nova modalidade
porque o salario actual ndao € o
compativel.

(O) - Falou de atribuic¢io de salario
por provincias ou sectores,
segundo as suas especificidades
pode ser este o meétodo mais
viavel?

(AS) - Ha tempos realizou-se um
estudo com o MAPESS e o que se
constatou € que os 50.00 USD em
Luanda, Benguela, Huila e nas cidades

com maior desenvolvimento socio-
economico estd ultrapassado devido
algumas empresas privadas que pagam
um valor superior a este e as provincias
do interior muitas delas nem
conseguem liquidar este valor como por
exemplo aqui no Huambo por falta de
capacidade por isso esta metodologia
val ser muito dificil. Porque por
exemplo um empresario do Bié ndo
tem as mesmas facilidades
que um de Benguela ou do
Namibe, porque tem
despesas acrescidas com
a transportacao etc.
Entdao por isso € que
falamos que quando se
fala em salario minimo
nacional todos devem
pagar 0 mesmo valor, ndo
importa a localidade que
se encontra ou profissao
que desempenha.

(O) - No Huambo os
interesses dos
trabalhadores estio a
ser defendidos?

(AS) - Temos estado a
trabalhar neste sentido.
Na funcdo piablica
tinhamos problemas, mas
ja ficaram ultrapassados.
Anteriormente havia atrasos salariais
de 4 a 3 meses hoje ja ndo se regista
esta situacao.

Com relagdo as condicdes de trabalhos
estas sdo peéssimas, reconhecemos que
0 Huambo foi uma provincia muito
vitimada e ndo € facil encontrar de
imediatas condi¢oes laborais condignas,
mas passos positivos estdo a ser dados
neste sentido e algumas empresas ou
organismos estatais ja tém criadas
minimamente estas condigdes faltando
somente alguns componentes em
relagdo ao cumprimento de horério por
falta de cantinas ou refeitdrios e

transportes.
Nas empresas privadas temos muitos
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problemas fundamentalmente ao
atropelo das leis. Muitas delas ndo
fazem contrato de trabalho, por esta
razdo os trabalhadores sofrem
humilha¢do, ndo possuem qualquer
direito que lhes protege e sdo expulsos
arbitrariamente quando cometem uma
irregularidade.

(0) - E importante estar filiado
num sindicato, que beneficios da?
(AS) - E muito importante porque um
trabalhador filiado no sindicato tem
proteccao em qualquer situagdo de
trabalho.

Nos Unido dos Sindicatos temos estado
a interceder em algumas situagdes,
mas ainda falta a difusdao massiva da
lei para o conhecimento de todos da
importancia do trabalhador estar filiado
no sindicato do seuramo de actividade
¢ este € um passo que futuramente
vamos dar com a realizacdo de
seminarios de capacita¢do dos
dirigentes sindicais em todos os
municipios. Em seguida vamos
constituir dois sindicatos fundamentais
que sdo necessarios da Construcao e
do Comércio Informal.

(O) - Como a Unido dos Sindicatos
tem intercedido junto do governo
para a resoluc¢io das preocupacgoes
dos trabalhadores?

(AS) - A Unido dos Sindicatos faz
parte do conselho provincial de
auscultacdo e concertacdo social e
todas as nossas preocupacdes sao
levadas neste orgao. Se as
preocupacdes dizem respeito a um
sindicato e que sdo de imediata
resolucdo  ndés  negociamos
imediatamente com a entidade
empregadora e caso ndo haja solucao
nos recorremos a instrumentos
juridicos que temos como a lei da greve,
mas a greve nem sempre resolve o
fundamental ¢ o dialogo e até hoje
temos encontrado muita abertura junto
do governo da provincia com relacdo
ao dialogo. Assim dentro deste
principio vamos continuar a dialogar
com o governo para a resolugado e
ultrapassarmos os problemas que
surgirem

(O) - O mau enquadramento na

reconversao de muitos
trabalhadores continuam a
merecer 0S mais varios

comentarios, que tem a dizer
sobre este processo?

(AS) - Este ¢ um problema
extremamente dificil, € um assunto que
o MAPESS tem que resolver
rapidamente, ha um descontentamento
muito grande.

Muitos trabalhadores aumentaram o
seu nivel académico, enquanto no
processo de reconversao em 1997
alguns tinham o ensino médio, ou o
terceiro nivel hoje muitos concluiram
0 ensino superior outros sao mestrados
e nunca sofreram nenhuma revisao
nas suas tabelas salariais. Portanto dai
0 descontentamento. Este € um
problema nacional e ligados a todos
os sectores e funcgao piblica deste mau
enquadramento  de  muitos
trabalhadores.

Quem foi mal reconvertido continua a
ganhar mal. O tempo esta a passar e
0s valores que estdo a perder
certamente nao lhes sera retribuido.
Este ¢ um assunto que nos como
sindicato temos de agir rapidamente
junto das instancias superiores.

(0) - Que tipo de empresas que
mais violam os direitos dos
trabalhadores aqui no Huambo?
(AS) - Sdo mais as empresas privadas,
nas estatais tem havido o ndo
cumprimento por parte da empresa
empregadora dos seus deveres.
Temos o conhecimento de
despedimento de alguns trabalhadores
a revelia, baixa de categoria e
exoneragdes por motivos ndo bem
especificados e neste caso nods
sindicatos vamos em breve fazer um
levantamento junto dos organismos da
funcdo puablica para apuramos a
veracidade dos factos.

Quanto ao sector privado, ai sim ha
problemas sérios. Primeiro a falta de
respeito para com o trabalhador que
muitas das vezes sem contrato lhe ¢
pago um valor infimo. E necessario
que os nossos trabalhadores saibam
que devem filiar-se e saberem quais
sdo as obrigacdes e beneficios que os
sindicatos proporcionam. NoOs s06
podemos defender um trabalhador que
¢ filiado para juridicamente o sindicato
poder ter a capacidade de defende-
lo.

(O) - Os trabalhadores da Nova

Plas estdo ha mais de 5 anos sem
salarios, que diligéncias ja fez a
Unido dos Sindicatos?

(AS) - Concretamente o caso da Nova
Plas, pessoalmente ja reuni com os
trabalhadores recebi informagdes
validas. O que se passa ¢ que a
empresa tinha sido privatizada e o
edital saiu no Diario da Republica.
Porém quando se esperava para o
fecho do Processo de
redimensionamento empresarial houve
intervencdo de outras pessoas e 0s
antigos candidatos a compra da
empresa foram preferidos por outros.
E assim que até hoje ndo ha uma
definicdo clara de quem pertence a
empresa ou comprou. Nesta
indefinicdo quem esta a perder sdo 0s
trabalhadores porque nao tém patrao.
Nao sao considerados funcionarios do
estado porque alegam que a empresa
foi vendida. ndao sdao da empresa
privada porque os que compraram nao
tém documentos oficiais entdo
andamos nesta incerteza. Mas nos
vamos continuar a lutar e pressionar
junto das estruturas governamentais
para a resolugdo deste problema, e
penso que o senso de humanismo deve
prevalecer, aqueles trabalhadores nao
sdo culpados desta situacio e alguém
vai que resolver esta problematica.
(O) - Sabemos que tém recebido
muitas queixas de antigos
trabalhadores de empresas, que
foram destruidas?

(AS) - E verdade estes antigos
trabalhadores reclamam o seu
enquadramento na Seguranga Social.
Durante muito tempo deram o melhor
de si do seu esforco, foram cumprindo
com o pagamento de impostos e hoje
em dia estdo atirados sem estarem
integrados no sistema seguranca
social. Vamos levar também a peito
este problema para junto do INSS -
Instituto Nacional de Seguran¢a Social
e MAPESS encontrarmos a solugédo
deste problema.

E uma grande injusti¢a, muitos estio
ja velhos e ndo tém forga para
trabalhar, ndo podem se empregar
porque estdo velhos, mas deram tudo
neste pais e devem ter o direito das
suas contribui¢cdes de muitos anos como

retornmo.
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Havia um Camponés que sempre
que cultivasse os seus produtos na
lavra eram consumidos pelos
Macacos, Coelhos e Javalis.
O Camponés pensou muitas vezes
como evitar este estrago. De repente

entendeu cavar um buraco grande
como se fosse uma armadilha.
Ao redor deste buraco colocou
diversos produtos (milho, macaroca,
massambala e mandioca). Passando
algum tempo estes animais cairam na
armadilha.

Estando todos animais dentro do
buraco (armadilha) o Coelhinho
perguntou:

Pai o que € que se passa? O coelho
respondeu:

- este buraco meu filho significa
morte, mas podemos nos safar,
aceite o que vou dizer a ti € a outros
animais.

Vamos nos manter todos como se

gy
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ja estivéssemos mortos. Mas. o0s

outros animais (macacos, javali) ndo
consideraram esta opinido.
Continuaram saltando dentro da
armadilha. O Camponés logo que
chegou viu na armadilha muitos
animais. mas o Coelho e o seu filho
estavam deitados como se estivessem

mortos. Com calma entrou no buraco
e matou todos animais que estavam
a saltar. Ao tirar para fora todos
animais o Coelho e o seu filhinho
meteram-se em fuga e safaram-se.
Quem obedece tera longa vida

ovikula vyaye eteke holyo eteke vi

liwa lo losima. olondimba kwenda
olocombo. Ngunja wasima ndomu
alinga oco kavikalye vali ovikula
vyaye. Noke wafela ocitunu cimwe
cakala ndociliva. Ko nele yo citunu
ecl, (epungu,
olombolototo. o massambala,

wakapako

kwenda utombo). Eci pakapita otembo
yimwe, ovinyama evi vyakupukilamo.
Eci ovinyama vya kafigilamo, kamdla
ko ndimba wapulisa yise yaye okuti a
tate nye ci kasi lokupita.

Kandimba watambulula hati:

- Amolange ociliva eci calomboloka
okufa, pole ci tava okuti tu puluka, tavi

figo kolondaka vyange kumosi
lavakwetu. Tu kali ndocinyama vyafa.
Ovinyama vyakwavo (olosima, lo lo
combo) kavatavele ale elaleko lyaco.
Vafetika okuteha teha vututa waco.
Ngunja eci akapitila, wasifiga
ovinyama vyahandangalala, pole
ndimba kumosi lo méla vapekela
ndomu okuti vafaale. LLevando wangila
vociliva yu aponda ovinyama vyosi
vyakala okusomboyoka. Eci akala
okuvimbamba kosamwa, kandimba lo
molad waye vatepeka lolupesi.
Wosi opokola okwata omwenyo
walwa.

Enviado pelo grupo do Vilinga
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ALUTAPELA SOBREVIVENCIA

Enquanto nio aparece emprego muito dos jovens Jormados andam a Deus dard, um deles é o Ndonho um

Jovem técnico médio de savde, por destino da vida acabou por engravidar Engrdacia de 19 anos de idade
finalista dos cursos pré-universitdrios.

Engracia - Ndonho como vocé ja possas....!

tomou conhecimento da minha Ndonho - Calma, isso ainda pode
gravidez o que € que vamos fazer  fazer mal a0 nosso bebé, o melhor

Engracia - Veja bem. nds que somos
mulheres quando estamos a espera de
nma gravidez demos carinho e

agora? . ‘ i o
Ndonho - Enoracia. | . acompanhamento ao nosso bebé até
sracld, == 20 nascimento, lhe damos um nome
para bem te dizereu ! i : - -
, . ~ 1 - euma identidade e lhe ajudamos a
nao set. Nao ; :
) - setransformar num homem junto de
trabalho, vivo como

uma familia e da sociedade desde a
infincia até a morte. Entdo se os
_ homens que conduzem a politica da
~ formagdo dos homens nas escolas
- acompanhassem o estudante desde
; f . 01°diada formacio até a finalizacio
Lo g T e e posteriormente enquadra-lo na
e N e funciio pablica poderiamos acabar
com o desemprego.
Ndonho - eu acho que encontrei
a melhor mulher para me casar.
Engracia - ndo me diga!
Ndonho - tudo o que disseste ndo
esta errado, mas ¢ preciso que as
g8 indtstrias sejam reabilitadas. os
. campos sejam desminados para que
- os agricultores lavrem a terra e

meu tio e 0S meus i
primos, como ¢ que | '
eu vou te sustentar i
engraxando sapatos
€ a ganhar megalhas.
Engracia - Nio ¢
bem assim, eu sei que
este tempo o ;
emprego esta dificil, *
mas a minha barriga
esta a crescer, este
miudo vai precisar
comer e vestir e
quem devera , e
sustentar € voce, | |
porque a minha '

familia ja nio me .
i & o E . produzam para o desenvolvimento
quer ver na nossa @ % v " g i
: ' de qualquer pais. Até agora ¢ so
casa. ouviste - .
Ndonl a educagdo e a saude bem como
INAONNO. | i =
Ndonh . o e . . outros sectores que vao se fazendo
onho -eu sei. mas \ :
N Inad - 0 jogo de cintura, mas com esta Paz
cunao souculpado i+ % & & :
de até P : . 3 8 dentro de 10, 20,30 anos o nosso
¢ até agora estar - o : |
: & do d o & . sonho comecara a se tornar numa
neste mundo 0o Rk e ? . o
. | s T P - realidade, enquanto isso cada um
desemprego, ndome o T . |

& L .. deve tentar fazer o que pode para
sobreviver na diversidade e na
esperanga de um futuro melhor.
Engricia - Ndonho, o bebé esta a se
mexer, olha subiu, desceu............ te
amo!
Ndonho - eu também. Meu kota olha
a graxa € so 100. Assim é a minha vida
e de muitos dos meus kambas formados.
Que Deus nos guarde e nos ajude, amen.

Julgues se me queres
como teu esposo € pai deste futuro  mesmo é fazermos como o J 030, 0
bebé. André, a Guida e a Filipa a
Engricia - Me desculpa, deve ser  venderem quisangua. peixe frito,
frustragdo, porque eutambémjégirei  sacos plésticos ete. N3o somos s6
de cima para baixo e ndo encontrei  nés que estamos neste marasmo do
nenhum emprego. Como € possivel  desemprego, mas sim milhares de
Ndonho nés que nos esforgamos  homens e mulheres.

paraestudar quando terminamosndo  Engréeia - eu tenho fé que um dia
servimos para contribuir para 0  isto vai mudar
desenvolvimento desta terra. Ndonho - de que forma?

e — e ———— "
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Por: Pedro Nhanga (Vozes d’Africa)




Pesquis

Desemprego

A palavra desemprego estd a ganhar a cada dia que passa maior for¢a e expressdo no seio de muitas
sociedades. E cada vez maior o ntiimero de pessoas que ndo tém emprego, COmo base de sustentacdo das
suas vidas. Muitos mesmo depois de conseguirem uma formacdo qualificada e académica estao
desempregados. Quais sio os motivos? Que solugoes? Nesta pdagina vamos saber um pouco mais do que
estd na base de tanto de desemprego no Huambo.

provincia do Huambo possul

uma populagio estimada em
cerca de 3.000.000 habitantes
fornecidos pelo GACMAC -
Gabinete de Apoio as Administragoes
Municipais e Comunais.
Desta for¢a activa segundo o Director
Provincial do MAPESS, Paulino
Méquina apenas pouco mais de
1.100.000 de pessoas se encontram
empregadas em instituigdes estatais
e privadas, com maior relevincia para
os sectores da saude e educagado ¢
cerca de 538 mil sio desempregadas
segundo estatisticas feitas at¢ finais do
ano passado nos 11 municipios.
Paulino Maquina disse que a
formacio de quadros ao nivel do
Huambo é continua, mas o problema
estd na absorcdo destes para o
mercado de emprego, que € pequeno
para tanta oferta.

O IRSEM - Instituto de Reintegragdo
Sécio-profissional dos ex-militares
tem estado empenhado na formagéao
de muitos cidadaos que foram
militares. Dados recentes indicam que
ao nivel da provincia até ao momento
1251 ex-militares foram
contemplados com acgdes de
formac¢do profissional nos mais
diversos ramos, mais 400 esposas de
B st

ex-militares beneficiaram de cursos de
gestdo de pequenos negocios, 1376 ex-
militares foram empregues atraves do
IRSEM no emprego formal e 8748
desmobilizados estdo abrangidos em
projectos que estdao a decorrer.

Como se vé pelos numeros
referenciados a oferta para o mercado
de emprego neste momento € pouca.
Entdo quais as solugdes, vias e métodos
para se inverter o fenomeno
desemprego?

O Ondaka ouviu algumas 12 pessoas
das quais sdo trabalhadores,
estudantes e desempregados para
saber quais os factores que
concorrem para o elevado indicede
desemprego:

| - Inexisténcia de vagas;

2 - Falta de locais de trabalho:

3 - Ambigao de trabalharem na sede
da provincia.

INEXISTENCIA DE VAGAS

A procura de emprego € muito grande
ao nivel da provincia do Huambo que
forma muitos e bons quadros, mas nao
consegue emprega-los. disse Jodo
Sacupia, técnico médio de saude
formado ha mais de 4 anos no IMS ¢
que até agora ndo conseguiu colocagao
no ramo que se formou.

Sacupia estd esperancado de que no
concurso publico realizado pela direc¢éo
da satide consiga obter bom resultado
no teste de admissao.

A mesma historia se passa com a Maria
Nalamba. técnica média de educagao
e ndo consegue colocacao.

FALTA DE LOCAIS DE
TRABALHO

O reduzido niimero de locais de trabalho

¢ um dos problemas. segundo
Mario Capali. Para ele a
destrui¢@o quase total do parque
industrial fez com que muitos
empregos desaparecessem e isto
esta afectar o mercado de

emprego.

A solug¢do para ele passa
necessariamente pela reabilitag@o
das grandes empresas destruidas.
porque de outra forma estaremos

a formar muita gente para
complicar ainda mais o desem-
prego que existe.

AMBICAO DE
TRABALHAREM NA SEDE
DA PROVINCIA

“A apeténcia de todos ¢ de
trabalhar apenas no municipio
sede, sendo um facto negativo
e que em nada contribul para ©
desenvolvimento equilibrado da
provincia.

Nio € possivel todos os
enfermeiros ou professores
ficarem confinados ao nivel do
municipio sede. Como vao ficar as
outras localidades, que também
precisam de técnicos?” Disse a
leitora Julia Mazi.




Saude

Saude em nossa casa

PRESSAO ARTERIAL

A pressio arterial € a forga que resulta
da interac¢do entre o fluxo cardiaco
e a resisténcia periférica dos vasos.

Exprime-se através de dois valores:
um alto - a pressao sistolica, e um
baixo - a pressdo diastolica. Estdo
ambos relacionados com a actividade

cardiaca. Com efeito, o musculo
cardiaco contrai-se, injectando um
fluxo de sangue nas artérias, fala-se

de sistole, e quando o sangue
regressa atraveés das veias fala-se
diastole e isso cerca de 70 vezes por
minuto.

Gragas ao esfigmomanometro, que o
médico pode medir a for¢a com que
o0 sangue ¢ empurrado no momento
da sistole do ventriculo esquerdo do
coragdo nas artérias periféricas, neste
caso a artéria principal do brago.

A hipertensao arterial € a elevacao
permanente de um ou do outro dos
valores dessa pressdo. em repouso.

Se a pressdo arterial € inferior ou igual
a 140/90 mmHg esta dentro dos
limites normatis.

Se a pressdo arterial esta
compreendida entre 140 mmHg/95
mm e 160/95 mmHg, € necessario
consultar o médico e rever o estilo
de vida pessoal.

Se a pressdo € superior a 169/95
mmHg, geralmente € necessario trata-
la clinicamente e corrigir
drasticamente os factores de risco.
Se a pressdo € superior a 130/85
mmHg na mulher gravida, também

¢ conveniente consultar o meédico.
Nestes trés casos fala-se
de hipertensao arterial.

Se a pressao sistolica for inferior a
100 mmHg oumesmo 90 mmHg fala-
se entdo de hipotensdo arterial.
devendo, também ela, estar sujeita ao
parecer do médico.

AS VARIACOES NORMAIS
DE PRESSAO

Normalmente a pressdo arterial
aumenta com a idade. Por exemplo,
valores como 160/100 sdao muito
preocupantes se a pessoa tiver 30
anos do que tiver 60.

COMO SE MEDE A PRESSAO
ARTERIAL?

Para medir a pressdo arterial usa-se
um mandémetro ligado a uma
abracadeira fixada ao braco do
individuo e que se enche de ar; léem-
se, entdo dois nameros: a maxima,
quando, esvaziando a abracadeira, se
ouve o ruido das primeiras pulsagoes
arteriais (perceptiveis através do
estetoscopio colocado sobre a artéria
umeral abaixo da abracadeira), e a

minima quando deixa de se ouvir esse
ruido. O primeiro niimero representa
a forca de injec¢cdo do sangue na
artéria, o segundo revela a elasticidade
do vaso. A unidade de medida mais
correntemente usada € o milimetro de
merctrio : mmHg.

Esta medicdo parece facil, mas o
resultado pode ser falseado, se ndo
forem respeitadas algumas regras:

- Em primeiro lugar, a pessoa deve
estar confortavelmente sentada ou
recostada, em repouso pelo menos 10
minutos, num lugar calmo e
confortavel. O seu braco deve estar
ligeiramente flectido e ao nivel do
coracao.

2- Mede-se a pressdao no bracgo
direito e no brago esquerdo e, se ha
diferenca, anota-se essa diferenca.
para que as medi¢Oes seguintes se

facam no brago que tiver o valor mais
alto.

3- A abragadeira deve ser adaptada
no didmetro do brago da pessoa a que
se mede a pressado e se aplica 2-3 cm
acima da dobra do cotovelo.

4- Os mandmetros usados para ler os
valores da pressdo devem ser
correctamente calibrados e
regularmente verificados.
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Graftica

E a arte de reproduzir e grafar as palavras através de um processo tipogridfico escrito. Huambo jd foi uma
provincia muito bem servida em termos de grdficas, mas hoje a realidade lhe é adversa. Nesta pagina
dedicamos ao trabalho que executa uma grdfica.

té finais de 1992, a provincia
do Huambo possuia cinco
raficas todas elas
operacionais nomeadamente
Kilamba, Partido, Chianga, Moderna
e Adventistado 7° dia.
Antigamente a qualidade do trabalho
que era feito chegava de invejar as
melhores graficas do pais. Quase
toda a impressao grafica que se
utilizava nesta provincia era feita
localmente.
Hoje o cenario estd reduzido. Das
antigas apenas funcionam trés e com
muitas dificuldades.
O equipamento que utilizam ¢
obsoleto ¢ ndo oferece condicdes
para a realizacao de um trabalho de
qualidade.
Mesmo assim s30 muitos organismos
estatais e privados e pessoas
singulares que recorrem aos
préstimos destas casas.
A grafica Odelhas Comercial € uma
destas que apesar das dificuldades
continua a trabalhar.
Marcial Gabriel de Sousa € tipografo

desde 1972. s3o mais de 33 anos a

lidar com maqumas Comegou estga rara formarmos umachapa temos de
ﬁ& ,I'I.:;J_E. = e _]_ EE. :r”:..._rl f‘...l-_..‘:-_- f..é e . .

arte na antiga grafica da Chianga. tirar em cada cavalete uma letra para
Antigamente uma grafica funcionava formarmos uma frase ou texto.
da seguinte maneira; recebiam o Em seguida e ja formada a chapa ¢

documento original do cliente queera  levada a maquina onde se tira uma
levado numa cAmara escura que Prova, verifica-se se o texto tem erros.

transformado em pelicula, que ia Em Caso de se registar erros o técnico

para a maquina de montagem onde volta a compor o texto. Superada esta

era queimada fase a chapa € colocada na maquina

e depois colocada para a impressao cilindrica ou Minerva para a impressao.

em Ofsset. )

Os principais instrumentos utilizados OQUE EACHAPA?

sao: maquina de cilindro e Minerva.

cavaletes, chapa, Rama, guilhotinae A chapa ndo ¢ mais do que um
S— . colectivo de letras que o compositor

faz para formar um determinado
Uabamo

maquina Cesarea, cola, tinta e 6leo
especial.

COMO COMPORUMTEXTO

'OQUEEARAMA?
Pegamos nos cavaletes. O cavalete

¢ formado pelo abecedério. Cada A rama ¢ um instrumento no qual

caixa contém uma letraem diferentes  c0loca-se a chapa e posteriormente
caracteres. se introduz na maquina.

FUNCIONAMENTO DA
MAQUINAA CILINDRO

S IS iy o




A tnica méaquina de cilindro que
existe foi fabricada no ano de 1850,
e este ano vai completar 155 anos
de existéncia. Esta é uma maquina
que tira trabalhos em formato A3, o

seu funcionamento é o seguinte.
Coloca-se a chapa num local
chamado cofre. Este juntamente
com a chapa e rama depois de ligada
a maquina a energia eléctrica
comeg¢a a funcionar. A tiragem de
copias depende da rotagdo que se
d4 na maquina.

COMO FUNCIONA A
MAQUINA MINERVA

O funcionamento desta maquina é
1déntico ao da maquina a cilindro.

A diferen¢a reside no facto da
maquina Minerva imprimir trabalhos
em formato A4.

O numero de copias é em fungdo
da velocidade que se da namaquina.
Depois de feita a impressdo os
trabalhos passam para a drea de
encadernag¢io onde os blocos sdo
agrafados e quando se tratam de
livro ai o trabalho ¢ mais dificil.

A encadernacao ¢ feita
manualmente.

As dificuldades que enfrentam tém

sido vérias desde a falta de tinta
e papel, que € escasso no mercado
local e a solucdo tem sido o
mercado da capital do pais.

As provincias do Bié e Kuando-
Kubango sdo as que mais solicitam
os préstimos da grafica Odelhas.

Os pregos que sdo praticados sdo
normais e nao tém merecido muita
contestacao.

ONJO YOVOMESELE VO
KUTUNGAALIVULU

Toke ku lima wa 1992 olupale lwo
Huambo yakwata olonjo vyo ku
tunga alivulu vyasoka vitélo, vyosi
yavo vyatalavayandeci o (Kilamba.
Partido, Ciyanga, Moderna
kwenda vyo Adventista ye
panduvali).

Kosimbu ovopange valingale

vaposokele calwa. momo vavelele
o feka yosi.

Alivulu vaco vahalingalale mulo vo
lupale.

Ciénciae Tecnologia

Cilo ovopange vaco vatepuluka.
Momo vyaco vyo simbu vitatu ovyo
lika vi kasi okutalavaya lakatanga
vocili.

Ovimwamwango vyaco kavilekisa
ckolelo.

Ndafigo lo vitangi vyaco, vatungisako
vakwa (estado. privado kwenda
omanu vango ndoto).

Ndeci o grafica Odelhas Comercial
ocitumdlo cikwete ovitangi pole lopo
mwele vandisa ovopange.

Ko simbu, ovitumailo evi vyandasa
ovopange ndomo: vatambwale
ovicapa ko manu noke vikapiwa vo
vimwamwango vimwe vitungandomu
omunu ayongola. Ovimwamwango

vyaco ( maquinade cilindro Minerva.
cavaletes, chapa, Rama. guilhotina.

maquina Cesarea, cola, tinta e oleo
especial).
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Fecho
A anguastia paira Nova Plas

Jd foi considerada uma das melhores industrias de fabrico de utensilios de pldstico ao nivel do pais.
Produzia quantidades enormes de artigos como sejam pratos, bacias, copos, sanddlias e baldes para o
mercado interno e provincias vizinhas. Hoje a Nova Plds é uma fabrica moribunda porque ndo funciona
em pleno, hd mais de 11 anos. Com 28 trabalhadores, curioso que pareca aquela unidade fabril tem o seu

equipamento técnico intacto.

osé Leonardo responde pelo
sector comercial. Trabalha
desde 1984. Antigamente a
fabrica trabalhava 24 sobre 24 horas,

mas hoje funciona apenas trés horas
de 3 em 3 meses, devido a falta de
matéria

prima
e indefini¢do de quem € pertenca a
unidade fabril, que foi redimensionada
em 1992.

;

As dificuldades que os trabalhadores
vivem sdo muitas para poderem
sustentar suas familias. Ha 11 meses
que ndo recebem saldrios. ja
reclamaram a direccédo da industria e
até ao momento nada foi resolvido.

Zeferino Inaculu passa todos os dias
a cortejar restos de plasticos que sdo
recolhidos narua para posteriormente
se fabricar novos artigos. A situagao
para ele esta dificil e pede ao governo
para resolver este problema e voltar

a pdr em funcionamento a Nova
Plas.

Com 31 anos de trabalho naquela
empresa tem o Jos€ Viegas muitos
filhos para alimentar. Quando as
vezes a fabrica funciona o pouco
dinheiro que da € repartido aos
trabalhadores cabendo as vezes
300.00 Kz cada um.

Esta situacdo de indefini¢do da
fabrica aliada a falta de salarios esta
a causar problemas graves no lar de
[nocéncio Faia. Quando chega
sempre a casa sem dinheiro os filhos
¢ a mulher ficam alterados. Ele
confessou ao Ondaka, que ndo sabe
como contornar esta situacgao.
Apesar desta crise os trabalhadores
da Nova Plas com amor e paixado
sete chaves

a maquinaria que esta operacional.
segundo disse Cristiano Cactyaya, da
area técnica.

A escrituraria Maria Lussinga, mae
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2%

de 7 filhos disse que a vida ndo tem
sido f4cil para suporta-los.
A palavra desemprego esta a ganhar a

2 e = g o T A
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cada dia que passa maior forca e
expressdo no seio de muitas
sociedades. E cada vez maior o
numero de pessoas que ndo tém
emprego. como base de sustentagao
das suas vidas. Muitos mesmo depois
de conseguirem uma formacao
qualificada ¢ académica estdo
desempregados.

Quais sdo os motivos? Que solucdes?
Nesta pagina vamos saber um pouco
mais do que esta na base de tanto
desemprego no Huambo.

As despesas com o ensino sao muitas
e o desespero € inevitavel.

Assim esta a fabrica Nova Plas, com
mil problemas. sem soluc¢do a vista, 0
desespero e a falta de dinheiro a trocar
a vida dos trabalhadores.

ONDAKA

O nosso boletim comunitario

ONDAKA:

financiado anteriormente pela
Embaixada Britanica ¢ pelo Comité
Holandés para a Africa Austral
(NIZA)

Development Workshop - Huambo



