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ESTRUTURA DA APRESENTAÇÃO 

Parte 1 – Breves Considerações 

1.2  Introdução; 

1.3 Principais Objectivos do IEA. 

Parte II – Enquadramento Metodológico 

2.1 Metodologia; 
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1 – DESAFIOS DO INE, 2019  

Realização do Inquérito ao 
Emprego (IEA  2019) 

 
Periodicidade Trimestral 
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1 – CAPACIDADE TÉCNICA DO INE  

 INSTITUCIONAL 
 
SPINEs em funcionamento nas 18 

províncias do país; 

 
 Técnicos treinados e experientes.  
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1 – INQUÉRITOS AO EMPREGO REALIZADOS  

 
1993 – realizado o 1º Inquérito ao 

Emprego e Desemprego (Luanda para 

pessoas 10 anos ou +); 
 

 

  2009, 2010 e 2011, Primeiros IEA com 
cobertura nacional (para pessoas 15 
anos ou +); 
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1 – INQUÉRITOS AO EMPREGO REALIZADOS  

 
 2014 – (RGPH 2014), uma secção sobre 

emprego para pessoas com 15 ou mais ano de 
idade; 

 

 2015-2016 - (IIMS-2015/2016), com cobertura 
nacional, uma secção sobre emprego para 
pessoas de 15-64 anos 
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 Ao Nível Nacional 
 

 Tornar-se num sistema de monitoria para 

avaliar os níveis de emprego e desemprego; 
 

 Fornecer informação estatística oportuna e 

fiável sobre a força de trabalho em Angola. 
 

 Produção de indicadores para responder as directrizes 
traçadas no PDN 2018-2022, Capitulo XIII-Políticas de 
Emprego e Condições de Trabalho; 
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Ao Nível Internacional 

 

Monitorar o progresso realizado no âmbito dos (ODS), 
especialmente o Objectivo 8 – “Trabalho digno e 
crescimento económico”. 

 

Fornecer indicadores sobre o emprego e 

desemprego comparáveis a nível regional e 
internacional. 
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O (IEA 2019), terá uma periodicidade 

trimestral (4 vezes ao ano); 

 

 Processo de recolha contínuo durante 12 

meses de todo o ano civil e será realizado a 

partir do mês de Abril de 2019. 
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Amostra: 
 

Por trimestre será usado: 

 

  Uma amostra de 912 conglomerados á 

nível nacional. 
 

 Serão seleccionados 10.944 AFs.   
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Amostra: 
Por mês será usado: 

 

 Uma amostra de 16 conglomerados (secções) 

por província (e 32 para a província de Luanda); 

  

 Cada conglomerado serão seleccionados 12 

Afs; 
 

 Cada equipa seria responsável de completar 192 

entrevistas por mês em 16 conglomerados. 
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Rotação da amostra: 

 

 A amostra está dividida em quatro 

subamostras (rotações). 
  

 Cada rotação é composta por 2.736 

agregados familiares. 
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 A rotação trimestral será de 50% dos painéis, ou 

seja, 2 dos 4 painéis.   

 

  Cada AF é entrevistado por 2 trimestres 

consecutivos, sai da amostra por 2 trimestres e 

volta a ser entrevistado por mais 2. 
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DISTRIBUIÇÃO DA AMOSTRA TRIMESTRAL DE SECÇÕES E     
AGREGADOS FAMILIARES POR PROVÍNCIA, ESTRATOS     

URBANO E RURAL 

Província 

Total Urbano Rural 

Número 

secções 

Número de  

AFs 

Número 

secções 

Número de  

AFs 

Número 

secções 

Número de  

AFs 

Cabinda 48 576 39 468 9 108 

Zaire 48 576 35 420 13 156 

Uíge 48 576 15 180 33 396 

Luanda 96 1.152 92 1.104 4 48 

Cuanza Norte 48 576 26 312 22 264 

Cuanza Sul 48 576 16 192 32 384 

Malanje 48 576 22 264 26 312 

Lunda Norte 48 576 29 348 19 228 

Benguela 48 576 30 360 18 216 

Huambo 48 576 21 252 27 324 

Bié 48 576 18 216 30 360 

Moxico 48 576 22 264 26 312 

Cuando Cubango 48 576 25 300 23 276 

Namibe 48 576 30 360 18 216 

Huíla 48 576 17 204 31 372 

Cunene 48 576 13 156 35 420 

Lunda Sul 48 576 35 420 13 156 

Bengo 48 576 18 216 30 360 

Total 912 10.944 503 6.036 409 4.908 
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Recolha de dados: 

 
 Através do CAPI (Entrevista Assistida pelo 

Computador); 

 

  Inquiridores recrutados e formados para 

o efeito dentro de cada província.  
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Questionário com 11 Secções 

  

Secção  01- Identificação do membros do Agregado Familiar 

Secção 02- Caracterização dos individuos 

Secção  03- Educação e formação profissional 

Secção  04- Condição perante o emprego. 

Secção 05-Caracterização do emprego principal 

Secção 06-Caracterização do emprego secundário 

 

 

 

 

Manual de Instruções;  
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Questionário com 11 Secções 
  

Secção 07- Horas adicionais 

Secção 08 – Não empregados 

Secção  09- Corrupção ou suborno 

Secção 10- Segurança pública 

Secção  11- Uso do tempo 
 

Manual de Instruções;  
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Constituída por 7 indivíduos 
  

  1 supervisor provincial; 
  1 supervisor de campo;  
  3 inquiridores;  
  1 motorista;   
  1 cartógrafo. 
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 Logística 
  

  Será distribuída 1 muda de indumentária de 
campo; 

 

 Tablets para recolha de dados; 
 
 Mochilas para transporte do material; 
 
 

 Transporte de apoio ao campo. 
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4 - Principais Indicadores 

 Taxa de desemprego da população com 15 OU  + 
anos; 

 % da população com 15 ou + anos à procura de 
emprego 

 % da população empregada nos sector informal; 

 % da população empregada por actividade 
económica e ocupação  
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Estrutura Organizativa 

  

Coordenação Geral 
DG do INE 

DGA da Área Socio-Demográfica  
  

Equipas de campo 
Supervisor provincial + supervisor de campo + 4 

inquiridores + 1 cartógrafo + 1 motorista 

  

Coordenação Técnica 
Chefe do DEDS 

Domínio de Estatísticas do Trabalho 
  

  

Coordenação Provincial 
Responsável do SPINE 
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OBRIGADO 
PELA ATENÇÃO 
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