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Decreto Executivo n.” 373/14:
Aprova o Regulamento Interno da Secretaria Geral. — Revoga (oda a
legislagiio que contraria o disposto no presente Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 374/14:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Tecnologias de Informagao.
Revoga toda a legislacdo que contraria o disposto no presente
Decreto Executivo.

Ministério das Pescas

Despacho n.” 1589/14:

Indigita Isabel Francisco Lopes Cristovio, Directora do Gabinete de
Iistudos, Planeamento ¢ Estatistica, para com poderes bastantes a
pratica do acto, assinar em representagio deste Ministério, o Contrato de
Prestacdo de Servicos para a Fiscalizagdo da Empreitada de Construgao
e Apetrechamento da Ponte Cais do Témbwa, Provincia do Namibe,
com a sociedade Proenge Engenharia, Limitada.

Despacho n.” 1590/14:

Indigita Isabel Francisco Lopes Cristovao, Directora do Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica, para com poderes bastantes a
pritica do aclo, assinar em representagdo deste Ministério, o Contrato
de Empreitada para Construg¢do ¢ Fornecimento de um Navio de
Investigaciio Cientifica denominado Baia Farla com a sociedade
Damen Shipyards Gorinchem.

Despacho n." 1591/14:

Indigita Isabel Francisco Lopes Cristovio, Directora do Gabinete de
Hstudos, Planeamento e Estatistica, para com poderes bastantes a
pratica do acto, assinar em representagio deste Ministério, o Contrato de
Prestagdo de Servicos para Fiscalizagdo da Empreitada de Construgio
da Nova Ponte Cais da Peskwanza do Porto Amboim, Provincia do
Kwanza-Sul, com a sociedade Proenge ¢ Engenharia, .da.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 313/14
de 26 de Novembro

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgénico
do Instituto Geografico e Cadastral de Angola — IGCA, ao
novo Regime Juridico sobre os Institutos Publicos, nos termos
do n.° | do artigo 42.° do Decreto Legislativo Presidencial
n.* 2/13, de 25 de Junho;

O Presidente da Reptiblica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°e don.? 1 do artigo 125.°, ambos da Constituicio
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Geografico
¢ Cadastral de Angola — IGCA, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.® 94/03,
de 14 de Outubro.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacdo e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Setembro de 2014.

Publique-se.
Luanda, aos 10 de Novembro de 2014.

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
GEOGRAFICO E CADASTRAL
DE ANGOLA - 1.G.C.A.

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Denominacio e natureza juridica)

O Instituto Geografico e Cadastral de Angola, abreviada-
mente designado por «I.G.C.A.», € uma pessoa colectiva de
direito publico, do sector econdmico ou produtivo, dotada
de personalidade juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, integra a administragdo indirecta do
Estado e visa assegurar a execucdo da politica do Executivo
nos dominios geografico e cadastral a nivel nacional.

ARTIGO 2.°
(Sede e Ambito)

O IGCA tem a sua sede em Luanda, e desenvolve a sua
actividade em todo o territério nacional, criando para o efeito
representagdes locais.

ARTIGO 3.°
(Superintendéncia)

O IGCA esta sujeito a superintendéncia do Titular do
Poder Executivo, exercida pelo Departamento Ministerial
responsavel pelo Ordenamento do Territdrio, o Cadastro e
Planeamento Urbanistico.

ARTIGO 4.°
(Atribuicdes)
1. O Instituto Geografico e Cadastral de Angola tem as
seguintes atribui¢des:

a) Propor normas para regular o mercado privado de
produgdio no que respeita a normas e especificagdes
técnicas de produgdo e reprodugiio de cartografia;

b) Conceder alvards para o exercicio das actividades
profissionais no d&mbito do cadastro, cartografia
e topografia;

¢) Fiscalizar o exercicio da actividade no dominio da
geodesia, cartografia, fotogrametria e do cadastro;

d) Indicar técnicos para integrar os organismos e comi-
tés internacionais relativos a geodesia, cartografia
e cadastro;
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¢) Organizar em colaboragdo com outras entidades
arquivos e bases de dados de informagéo geor-
referenciada e promover a sua difuséo;

/) Exercer as actividades necessarias a manutencéo e ao
aperfeicoamento do referencial geodésico nacional;

) Promover, em coordenagdo com outras entidades,
a cobertura cartografica do territorio nacional;

h) Promover a execucio, conservagio, renovagio do
cadastro predial e rustico;

i) Elaborar normas, especifica¢des técnicas e manuais
de procedimentos de producio e reproducdo
cartografica;

J) Promover e adoptar as normas e especificacdes téc-
nicas e proceder a sua avaliagdo;

k) Promover, coordenar, apoiar, participar e divul-
gar programas e projectos de desenvolvimento
experimental a nivel nacional e internacional nos
dominios da informagao geografica;

[) Desenvolver, coordenar e gerir o Sistema Nacional
de Informacdo Geografica (SNIG);

m) Desenvolver, divulgar e comercializar produtos e
informag@o técnica ou de aplicagdo no ambito da
informag#o geografica, prestando o apoio técnico
indispensavel 4 sua utilizagéo.

2. As atribuic@es referidas no niimero anterior ndo preju-
dicam as responsabilidades acometidas as Forgas Armadas
no que respeita a cartografia classificada.

3. No quadro das suas atribui¢des, o IGCA deve estabelecer
a necessaria cooperagdo e articulagio com os correspondentes
orgios do Ministério da Administragdo do Territorio, bem
como com os Governos Provinciais e Administragdes dos
municipios e cidades.

CAPITULO II
Organizagio em Geral

) ARTIGO 5.°
(Orgdos e servigos)
O Instituto Geografico e Cadastral de Angola compreende
o0s seguintes Orgos e servigos:
1. Orgdos de Gestio:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administracdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informagao.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Cadastro;
b) Departamento de Geodesia;
¢) Departamento de Gestdo e Exploragfo da Informa-
¢do Geografica;
d) Departamento de Cartografia;
e) Departamento de Fotogrametria.
4. Servigos Locais.
Servigos Provinciais.

CAPITULO 111
Organizacio em Especial

SECCAO 1
Orgios de Gestiio

ARTIGO 6.°
(Conselho Directivo)

O Conselho Directivo € o 6rgdo colegial que delibera
sobre os aspectos da gestdo permanente do IGCA e tem a
seguinte composicdo:

a) Director Geral;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento dos Servigos Agrupados e
dos Servigos Executivos;

d) Dois vogais a designar pelo Orgdo que superintende
a actividade do IGCA.

ARTIGO 7.°
(Competéncias)

1. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestio previsional e
os documentos de prestacdo de contas do IGCA;

b) Aprovar os documentos de prestacdo de contas,
relatorio de encerramento do exercicio financeiro
e 0s balancetes trimestrais;

¢) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, bem
como 0s regulamentos internos;

d) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do IGCA, tomando as providéncias que
as circunstancias exigirem;

¢) Aprovar a proposta do orgamento anual e acompa-
nhar a sua execugao;

f) Aprovar as propostas de contracgio de encargos com
assisténcia técnica;

2) Aprovar as propostas de aquisi¢fio, oneragdo ou alie-
nagio de quaisquer bens imoveis, sem prejuizo das
demais autorizacdes e disposi¢des legais aplicaveis;

h) Aprovar as propostas a submeter ao Orgio que supe-
rintende a actividade do IGCA, de aceitagio de
doagoes, herancas ou legados;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director Geral, por sua iniciativa ou por solicitacdo da
maioria dos seus membros.

3. As deliberagdes do Conselho Directivo sio aprovadas
por maioria e o presidente tem o voto de qualidade em caso
de empate.

4. As actas das reunides sdo aprovadas e assinadas por
todos os membros presentes na reunido seguinte, podendo os
membros discordantes do teor da acta nela exarar as respectivas
declaragdes de voto.

ARTIGO 8.°
(Director Geral)

1. O Director Geral é o 6rgdo singular de gestéo, provido
em comisso de servigo.

2. O Director Geral é coadjuvado no exercicio das suas
fungdes por dois Directores Gerais-Adjuntos, com competéncias
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c!elegadas, sendo um para a Area Técnica e outro para a
Area Administrativa.

3. No exercicio das suas fungées, o Director Geral, nas
suas auséncias ou impedimentos ¢ substituido por um dos
Directores Gerais-Adjuntos indigitado para o efeito.

ARTIGO 9.0
(Competéncias)

O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar todas acti-
vidades do IGCA;

b) Apoiar o Ministro do Urbanismo e Habitagdo em
matéria de defini¢do ¢ implementacéo de politi-
cas e praticas relativas a geodesia, cartografia,
fotogrametria e do cadastro predial;

¢) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter & aprovagio do Conselho Directivo;

¢) Presidir o Conselho Directivo;

#) Propor ao Titular do Orgfio que superintende a acti-
vidade do IGCA, a nomeacio e exonera¢do dos
Directores Gerais-Adjuntos, Chefes de Departa-
mento e demais responsaveis do IGCA;

2) Elaborar, na data estabelecida por lei, o relatério e
conlas respeitante ao ano anterior, submetendo-o
a aprovacio do Conselho Directivo;

h) Remeter ao Ministério que superintende as Finan-
cas Publicas e ao Tribunal de Contas o relatorio
e as contas anuais, devidamente instruidos com
o parecer do Conselho Fiscal;

i) Exercer o poder disciplinar relativamente a forca de
trabalho do IGCA;

J) Promover o intercdmbio com outras institui¢des
publicas ¢ privadas;

k) Propor ao Titular do Orgdo que superintende a
actividade do IGCA a criagdo de representagdes
locais do Instituto;

/) Representar o IGCA em juizo e fora dele;

m) Exarar as ordens de servigo e instrugdes necessarias
ao bom funcionamento do IGCA;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 10.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o 6rgéo de controlo e fiscalizagdo
do IGCA, composto por um presidente indicado pelo Titular
das Finangas e dois vogais indicados pelo Titular do Orgdo
que superintende a actividade do Instituto, devendo um deles
ser especialista em contabilidade pablica.

ARTIGO 11.°
(Competéncias)

1. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Analisar e emitir parecer sobre o relatorio e contas
respeitantes ao ano anterior;

b) Analisar e emitir parecer sobre o projecto de orca-
mento das despesas ¢ das contas de exercicios a
remeter as entidades competentes;

¢) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do IGCA;

d) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Conselho Fiscal reine-se ordinariamente uma vez
por trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente.

3. As actas das reunides sdo aprovadas e assinadas por
todos os membros presentes na reunido, podendo os mem-
bros discordantes do teor da acta nela exarar as respectivas
declaracdes de voto.

SECCAO 11
Servigos de Apoio Agrupados
ARTIGO 12.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

I. O Departamento de Apoio ao Director Geral ¢ o servigo
de apoio técnico e administrativo do IGCA.

2. O Departamento de Apoio do Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a realizaco de todas as tarefas inerentes
a actividade desenvolvida pelo Director Geral;

b) Prestar assessoria e acompanhamento ao Director
Geral no dominio juridico;

¢) Cuidar ou velar pelas questdes juridicas e de conten-
cioso em que esteja envolvido o IGCA;

) Garantir a tramitac@o de toda a documentacdo rece-
bida e expedida pelo IGCA;

¢) Divulgar a legislacio aplicavel ao Sector do Orde-
namento do Territéorio e do Cadastro junto das
entidades publicas, empresas e consumidores e
cooperar com outras entidades;

J) Realizar as actividades correspondentes as relacoes
¢ cooperagdo internacional;

g) Cuidar da imagem do IGCA, estabelecendo o neces-
sario relacionamento com os orgios de informacio
e servicos publicitarios e manter o piblico infor-
mado, sobre as realizacdes do IGCA, através do
boletim informativo do Orgdo que superintende
a actividade do IGCA;

h) Propor medidas legislativas e regulamentares para
regulacdo da actividade do Sector em matéria de
ordenamento do territério e do cadastro;

i) Elaborar os projectos de regulamentos internos do
Instituto e promover a sua actualiza¢io;

J) Velar pela gestéo e organizacdo da Biblioteca do IGCA;

k) Organizar e manter o Arquivo Central do IGCA;

/) Participar da organizagdio de seminarios, coloquios
¢ conferéncias sobre as politicas e actividades do
ordenamento do territorio e do cadastro;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 13.°
(Departamento de Administraciio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais ¢
o servigo de apoio do IGCA.

2. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Orientar, controlar e executar as actividades de pla-
nificacfo e estatistica do IGCA;

b) Elaborar o orgamento, os planos de actividade
financeira, anuais e plurianuais, de acordo com
as deliberacoes do Conselho Directivo;

¢) Elaborar as contas de exercicio e dos balangos;

d) Processar e controlar a arrecadacdo de receitas e a
realizacdo de despesas, em conformidade com o
or¢camento aprovado;

¢) Inventariar os meios fixos;

/) Organizar e manter actualizados os dados relativos
a contabilidade, ao orgamento e ao patrimonio;

g) BEfectuar pagamentos e levantamentos de fundos,
devidamente autorizados;

h) Preparar e conduzir as operacdes financeiras do [GCA;

i) Informar todos os assuntos relativos ao patriménio;

/) Promover as aquisi¢des de bens patrimoniais neces-
sarios ao funcionamento do IGCA e proceder a
sua inventariacio;

k) Promover o abate dos bens patrimoniais conside-
rados incapazes;

[) Gerir e controlar as instalagdes e o parque automo-
vel do IGCA;

m) Executar ou promover a execucdo de trabalhos de
manutencdo e reparagio dos edificios, instalagdes,
viaturas, equipamento técnico, méveis, entre outros;

n) Realizar as tarefas protocolares do IGCA;

0) Estabelecer contactos com outros orgdos piiblicos
e privados para apoio as actividades inerentes as
atribui¢des do IGCA;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administra¢do e Servigos Gerais ¢
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14.7
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informaciio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacdio € o servigo responsavel pela gestdo de pessoal,
modernizagdo e inovacdo dos servicos, formagdo e capacitacio
de topografos, tendo em conta as exigéncias do mercado
de trabalho.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacdo tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e apresentar propostas em matérias de
politicas de gestdo do pessoal;

b) Gerir o quadro de pessoal do IGCA relativamente as
fases do percurso profissional dos funcionérios;

¢) Assegurar em articulagdo com os servicos competentes
da administragdo ptblica as acgdes necessdrias a
prossecugdo dos objectivos definidos em matéria
de gestdo e administragéo de recursos humanos
do IGCA;

) Apreciar o preenchimento das vagas e zelar pela
aplicacdo de uma politica uniforme de admissdes;

e) Assegurar a gestio integrada do pessoal afecto aos
servigos locais que integram o IGCA, nomeada-
mente o recrutamento, selec¢do, provimento, for-
magdo, promogdes, transferéncias, exoneragdes,
aposentagdes e outros;

J) Assegurar o processamento de vencimento e outros
abonos, bem como proceder a liquidagdo dos
respectivos descontos;

g) Colaborar com estabelecimentos de ensino afins
por forma a assegurar o aperfeicoamento técnico
e cientifico;

h) Executar as actividades ligadas & investigacdo cienti-
fica e ao desenvolvimento tecnologico nos dominios
da geodesia, cartografia, cadastro e areas afins;

i) Realizar programas e acgdes internas de formagao em
servigo com o objectivo de assegurar a formagao
continua dos seus técnicos;

j) Fomentar e assegurar a qualidade de ensino nas
areas da geodesia, cartografia, fotogrametria, e
do cadastro predial;

k) Coordenar o processo de informatizacdo do IGCA;

/) Criar uma rede partilhada de informag&o por cada
sector;

m) Garantir a rede de internet permanente no IGCA;

n) Fiscalizar a seguranca, exploragdo e conservagio
dos meios informaticos;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3.0 Centro de Formagao do IGCA funciona sob dependéncia
do Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacéo.

4. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagéo ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOQ 11
Servigos Executivos

ARTIGO 15.°
(Departamento de Cadastro)
1. O Departamento de Cadastro € o servigo de promogio
e desenvolvimento de estudos cadastrais, normas técnicas,
obtencdo e tratamento de informacdo cadastral e certificagéo
de elementos cadastrais.
2.0 Departamento de Cadastro tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a conservacdo do cadastro;

h) Referenciar a propriedade imobiliaria ristica e
urbana, bem como certificar e identificar os pré-
dios referenciados e emitir os respectivos cartdes
de identificacdo predial;

¢) Pronunciar-se sobre a classificagfio dos terrenos de
acordo com as parcelas requeridas;

d) Proceder a caracterizacdo geométrica dos prédios
identificados;

e) Prestar apoio ao processo de avaliacdo da proprie-
dade imobiliaria;

/) Fiscalizar as actividades privadas no dominio do
cadastro;
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g) Estudar, organizar e executar os trabalhos técnicos
respeitantes 4 demarcacdo, concessao dos terrenos,
reservas ¢ forais;

h) Proceder a implantacdo dos planos de parcelamento e
de urbanizagio das zonas ndio abrangidas por forais;

i) Localizar nas cartas cadastrais as parcelas requeridas,
concedidas ou tituladas, bem como os pedidos de
constitui¢do de reservas;

) Assegurar a conservagdo do arquivo de processos
da concessao;

k) Estudar e organizar o reconhecimento cadastral;

[) Fiscalizar no campo os trabalhos efectuados por
topogralos licenciados e quaisquer trabalhos de
cadastro ou de reconhecimento cadastral execu-
tados em regime de empreitada ou tarefa;

m) Superintender as vistorias fiscais;

n) Promover a execugdo e actualizagdo da informagdo
cadastral;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Cadastro € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Geodesia)

1. O Departamento de Geodesia visa assegurar a execugdo
das actividades geodésicas respeitantes ao estabelecimento
e célculos das redes especiais planimétricas, altimétricas
e gravimétricas.

2. O Departamento de Geodesia (em as seguintes competéncias:

a) Assegurar a execucdo de trabalhos maregraficos, sem
prejuizo das competéncias proprias do organismo
hidrografico nacional;

b) Assegurar a execucdo dos trabalhos conducentes
a criacdo das redes de apoio ao levantamento
geodésico;

¢) Assegurar a execucdo dos trabalhos de classificagao
de campo e a prestagio de servigos de geodesia;

d) Assegurar a execucdo de todas as actividades geo-
désicas respeitantes ao estabelecimento das redes
especiais;

e) Realizar todos os célculos do registo de campo ¢
arquivar os dados;

1) Zelar pela conservagdo e manutengio dos equipa-
mentos e marcos geodésicos;

g) Assegurar o desenvolvimento, conservagio e manu-
tengio da rede geodésica, com recurso a utilizagdo
de técnicas de posicionamento por satélite;

h) Assegurar o desenvolvimento, manutengio ¢ con-
servacio da rede gravimétrica nacional;

i) Assegurar a referéncia altimétrica nacional, através
da manuten¢do dos marégrafos instalados ou por
se instalar, sem prejuizo das competéncias proprias
de outras instituigdes, sobre essa matéria;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Geodesia ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 170
(Departamento de Gestiao ¢ Exploragio da Informacio Geografica)

I. O Departamento de Gestfio e Exploragdo da Informagéio
Geografica assegura as fungdes de regulagdo, fiscalizagdo,
acreditagfo, gestdo e exploracdo da informacdo geodésica,
cartografica e cadastral produzida no IGCA.

2. O Departamento de Gestdo ¢ Exploragéo da Informagio
Geografica tem as seguintes competéncias:

a) Desenvolver a investigagdo nos dominios dos siste-
mas de gestdo de bases de dados com referéncia
espacial;

h) Conceber, desenvolver e executar projectos de
investigagdo aplicada no ambito dos programas
de investigacdo programada;

¢) Desenvolver investigagio nos dominios do pro-
cessamento digital de imagens ¢ da cartografia
automatica;

d) Desenvolver investigagio no dominio do sistema de
informacdo geografica e sua exploragio em mode-
los de simulagfio e de apoio a deciséo nas areas do
planeamento e gestdo de recursos e actividades;

¢) Gerir as bases de dados de forma a garantir a per-
manente actualizacdo da informacao;

/) Desenvolver programas vocacionados para opera-
cionalizar os equipamentos adquiridos;

g) Assegurar a catalogacgio, conservacio e divulgacio
de informacgéo técnico- cientifica, bem como do
material de interesse cientifico, histérico e cultural
existente produzida ou ndo pelo IGCA;

h) Assegurar no Centro de Informagdo Geografica a
integragio de um servigo de catalogagio de dados
geograficos de toponimia;

i) Assegurar a coordenagdo e o desenvolvimento do Sis-
tema Nacional de Informacédo Geografica no Pais;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Gestdo e Explorago da Informagio
Geografica ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18.°
(Departamento de Cartografia)

1. O Departamento de Cartografia assegura o planea-
mento e a execugdo de trabalhos no dominio da producio
de cartografia das diferentes séries cartograficas nacionais
e colabora no desenvolvimento do Sistema Nacional de
Informacdo Geografica.

2. O Departamento de Cartografia tem as seguintes competéncias:

a) Planear, coligir e tratar da informacéo;

b) Processar os dados sobre nomes geograficos;

¢) Elaborar e digitalizar contas;

) Gerir as componentes de marketing e publicidade;

e) Licenciar as empresas para o exercicio da actividade
cartogréfica;

J) Informar, acompanhar e fiscalizar a elaboragfo de
publicagdes de iniciativa privada, no dominio da
cartografia;

g) Assegurar a conservagio e o arquivo dos elementos
de reproducio;
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h) Proceder a distribuigéio e venda de publicagdes de
mapas e brochuras;

i) Assegurar o controlo e a qualidade cartografica pro-
duzida no Pais para a sua homologagdo;

J) Proceder, em coordenagdo com outras entidades, a
actualizago cartografica do Pais, bem como da
sua divisdo politica e administrativa;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Cartografia é dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Fotogrametria)

1. O Departamento de Fotogrametria procede a aquisicdo
e exploragéio da informagdo georreferencidvel, planimétrica e
altimétrica a partir do modelo estereorestituido por imagens
aéreas, espaciais ou terrestres para a produgdo da cartografia
de base.

2. O Departamento de Fotogrametria tem as seguin-
tes competéncias:

a) Efectuar as operagdes de restitui¢io fotogramétrica
a diferentes escalas;

b) Coordenagio dos pontos fotogramétricos ou triangu-
lagdio para a elaboragdo de trabalhos cartograficos;

¢) Proceder a coordenagéo fotogramétrica dos pontos
para o cadastro com base nos valores analiticos
conhecidos;

d) Elaborar as séries ortofotogréficas;

e) Assumir a responsabilidade técnica pela execugio
e fornecimento de reproducéo das coberturas
aerofotograficas;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Fotogrametria é dirigido por um
Chefe de Departamento.
SECCAQ IV
Servigos Locais

ARTIGO 20.°
(Servicos Provinciais)

1. O Instituto Geografico e Cadastral de Angola - IGCA
esta representado a nivel local por Servigos Provinciais, com
categoria de Departamentos Provinciais.

2. Os Servigos Provinciais sdo servigos locais e possuem
a seguinte estrutura internas:

a) Seccio Técnica;
b) Secgdo Administrativa.

3. Cada Secc¢io tem no maximo dez funcionarios, entre
responsaveis, técnicos e pessoal administrativo.

CAPITULO IV
Gestiio Financeira e Patrimonial

ARTIGO 21.°
(Patrimonio)

I. O IGCA dispde de patriménio proprio constituido pela
universalidade de bens, direitos e obrigacdes.

2. O IGCA pode ter sob sua administragéo bens do patri-
ménio do Estado que sejam afectos por lei ou por Despacho
Conjunto do Orgéio que superintende a actividade do Instituto
e das Finangas Publicas, para o exercicio das suas fungoes.

ARTIGO 22.°
(Receitas)
1. O IGCA, para além das dotagdes previstas no Or¢amento
Geral do Estado, dispde de receitas proprias provenientes de:
a) Taxas de licenciamento das empresas;
b) Valores devidos pelos servigos prestados pelos téc-
nicos do Instituto;
¢) Valores cobrados pela consultoria prestada as empre-
sas privadas;
d) Venda de bens e servigos a entidades publicas ou
privadas;
¢) Contribuigdes voluntarias como herancas, doacdes,
de iniciativa privada nacional ou estrangeira;
/) Produto da venda de publicagdo e de informagio;
g) Cobranga de outras taxas que por lei lhe sejam
consignadas.
ARTIGO 23.°
(Despesas)
Constituem despesas do IGCA as seguintes:
As necessarias ao exercicio das suas actividades;
As realizadas para assegurar a conservagdo e manu-
tenc¢do de bens e servigos a utilizar;
Os encargos de caracter administrativo e outras espe-
cificamente relacionadas com o pessoal.

CAPITULO V
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 24.°
(Quadro de pessoal ¢ organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do IGCA e dos
servigos provinciais consta dos Anexos I, II, Il e IV do
presente Estatuto Orgénico, que dele fazem parte integrante.

2. Ao pessoal do quadro do IGCA aplica-se o disposto no
Regime Juridico Geral da Fungédo Publica.

3. O pessoal técnico contratado e ndo integrado no quadro
de pessoal do IGCA esta sujeito ao disposto na Lei Geral
do Trabalho.

ARTIGO 25.°

(Regulamentagiio)

1. Toda a matéria de funcionamento interno, que nio
se encontre regulada neste Estatuto Orgénico, ¢ objecto
de tratamento em regulamento interno aprovado pelo
Conselho Directivo.

2. A estrutura interna e o funcionamento do Centro de
Formagdo do I[GCA, que funciona sob superviséo directa do
Director Geral do IGCA, ¢ aprovada por Decreto Executivo
Conjunto dos Ministros do Urbanismo e¢ Habitacdo e
da Educacéo.
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ANEXO |

Quadro de Pessoal dos Servicos Centrais a que se refere o artigo 24."

Grupo de
Pessoal

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N." de
Lugares

Dircegdo

Direcedo

Director Geral
Director Geral-Adjunto

=]

Chefia

Chefia

Chefle de Departamento

Téenico
Superior

Técnica
Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Téenico Superior Principal
Téenico Superior de 1. Classe

Téenico Superior de 2.* Classe

Engenharia Geografica, Cartogrifica, Fotogramétrica ¢ Informatica,
Gestdo de Recursos IHumanos, Economia, Administragdo Publica,

Direito, Sociologia e Psicologia

40

Técenico

Téenica

Especialista Principal
Especialista de 1. Classe
Especialista de 2." Classe
Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2.* Classe

Técnico de 3.* Classe

Engenharia Geografica, Informdtica, Gestiio de Recursos Humanos,
Contabilidade

Téenico Médio

Técnica Média

Téenico Médio Principal de 1.7 Classe
Técenico Médio Principal de 2. Classe
Téenico Médio Principal de 3.7 Classe
Téenico Médio de 1. Classe
Técnico Médio de 2." Classe
Técnico Médio de 3." Classe

Topografia, Gestdo e Informatica

36

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial Administrativo
Segundo Oficial Administrativo
Terceiro Oficial Administrativo
Aspirante

Escrituririo-Dactilografo

20

Tesoureiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1.* Classe

Tesoureiro de 2.* Classe

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe

Motorista de Ligeiros de 2. Classe

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2. Classe

Auxiliar

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.7 Classe

Auxiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar
de Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

Operario
Qualificado

Operirio
Qualificado

Encarregado Qualificado
Operario Qualificado de 1. Classe

Operdrio Qualificado de 2.* Classe

ra

Operirio ndo
Qualificado

Operario Nio
Qualificado

Encarregado nio Qualificado
Operario Niio Qualificado de 1.7 Classe

Operdrio Ndo Qualificado de 2. Classe

Total

120
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ANEXO 11

Quadro Especial da Carreira de Investigacio Cientifica a que se refere o artigo 24.°

Grupo de Pessoal

Categoria

Especialidade Profissional a Admitir

N.” de
Lugares

Investigagdo Cientifica

Investigador Coordenador
Investigador Principal
Investigador Auxiliar
Assistente de Investipagdo
Estagiario de Investigagio

Engenharia Geografica, Cartografica, Fotogramétrica

Total

ANEXO III

Quadro de Pessoal dos Servi¢os Provinciais a que se refere o artigo 24.°

Grupo
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N." de
Lugares

Chefia

Chefia

Chefe de Departamento
Chefe de Secgao

I
2

Técenico
Superior

Técnica Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Téenico Superior de 2." Classe

Engenharia Geogrifica, Cartogrifica, Fotograméirica e
Informatica

Técnico

Técnica

Especialista Principal
Especialista de 1. Classe
Especialista de 2." Classe
Técenico de 1. Classe
Téenico de 2.* Classe
Técnico de 3.7 Classe

Téenico Médio

Técnica Média

Téenico Médio Principal de 1." Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Técnico Médio Principal de 3." Classe
Téenico Médio de 1.* Classe
Técenico Médio de 2." Classe
Técnico Médio de 3." Classe

Topografia, Gestao Informatica.

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial Administrativo
Segundo Oficial Administrativo
Terceiro Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilégrafo

]

‘Tesourciro

‘Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1.7 Classe
Tesoureiro de 2.* Classe

Motorista de Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.” Classe
Motorista de Ligeiros de 2.7 Classe

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1." Classe
Telefonista de 2.° Classe

Auxiliar

Auxiliar Administrativa

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1. Classe Auxiliar
Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar de Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.7 Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

3

Operério
Qualificado

Operirio Qualificado

Encarregado
Operirio Qualificado de 1." Classe Operdrio
Qualificado de 2.* Classe

Total

21

—
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