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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 121/14
de 4 de Junho
Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgéinico
do Instituto Nacional de Habitac&o ao novo regime juridico
sobre os Institutos Pablicos, nos termos do disposto no n.° |
do artigo 42.° do Decreto Legislativo Presidencial n.® 2/13,
de 25 de Junho;

O Presidente da Reptiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e don.” 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢iic
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
{Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional de
Habitagfio, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
{Classificagfio)

O Instituto Nacional de Habitagfio integra o Sector
Economico e Produtivo.

ARTIGO 3.°
{Revogacio)

I revogada toda a legislagio que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 12/04,
de 9 de Margo.

ARTIGO 4°
(Dvitvidas e omissies)

As dividas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sfio resolvidas
pelo Presidente da Repiblica.

ARTIGO 5"
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 2 de Abril de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Mato de 2014.

O Presidente da Repuiblica, Jost EBUARDO DOS SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DE HABITACAO — INH

CAPITULO 1
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1°
{Denominagio e natureza)

O Instituio Nacional de Habitagfo, abreviadamente designado
por INH, € uma pessoa colectiva de direito piblico, dotada
de personalidade juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, integra a administragfo indirecta do
Estado e visa assegurar g execugfo da politica de fomento e
promogéio da habitagfo, a gestfo e alienagiio do patrimonio
imohiliario do Estado.

ARTIGO 2.°
(Sede ¢ Ambito)
O TNH tem a sua sede em Luanda e exerce a sua actividade
em todo o territorio nacional.

ARTIGO 3"
(Tutela ¢ superintendéncia)

O Instituto Nacional de Habitag%o exerce a sua actividade
sob tutela e superintendéncia do Departamento Ministerial
gue superintende o ordenamento do territorio e planea-
mento urbanistico,

ARTIGO 4.°
(Atribuicdes)
O Instituto Nacional de Habitagfo tem as seguintes atribuicdes:

a) Realizar inquéritos e estudos que permitam a actuali-
zagAo permanente do conhecimento dos problemas
e necessidades habitacionais do Pais;

) Avaliar os custos do Estado e do sector piiblico na
execugio da politica geral de habitagfo;

¢} Insiruir os processos de reversdo, a favor do Estado,
dos prédios destinados & habitagio;

d) Gerir, conservar ¢ alienar o parque habitacional,
equipamentos que constituem seu patrimonio ou
sob sua gestio, em conformidade com a politica
do Executivo definida para o sector;

¢) Tnterceder junto dos Orggos do Poder Local e Admi-
nistragio Local do Estado, na concessio de terrenos
para habitagio social;

) Preparar os critérios e os planos de distribuigio de
habitagGes em propriedade ou arrendamento, em
colaboragio com a administragio local do Estado
e com os Orgdos do poder local;

g} Estudar, preparar e propor normas técnico-econdmi-
cas adequadas & prossecugdo de politicas sobre 0
patrimdnio habitacional do Estado;

h) Celebrar contratos inseridos no seu objecto social;

i} Participar em sociedades de direito publico ou privado
que tenham por objecto o fomento habitacional,
a urbanizacgfo, a construgfio e a gestio de patri-
ménios habitacionais;

) Incentivar a constituic8o de cooperativas que possuam
como objecto a construgio imobilidria;

k) Promover a politica de conservacfio e manutencéo
do patrimonio habitacional do Estado;

) Licenciar e controlar a actividade de mediacgfo e
angariagdo imobilidria;

m) Planear ¢ coordenar o processo de participacdo
dos promotores imobiliarios, desenvolver acgdes
formativas e de informagdo e apoid-los técnica e
metodologicamente;

n) Propor os valores das rendas e da venda de imdveis
habitacionais proprios ou sob sua gestio;

o) Dinamizar a execugfio de planos anuais de habita-
¢do promovidos ou apoiados pelo sector priblico;

p) Assegurar o cumprimento das demais fungdes que
lhe sejam determinadas por let ou pelo Ministro
de tutela, no dominio das suas atribuices.

CAPITULO II
Estrutura Orginica

SECCAO1
Orgiios e Servigos
ARTIGO 5.°
{Orgaoes de Gestiio)
O Instituto Nacional de Habitagfio integra os seguintes
Orggios de Gestiio:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral;
¢} Consetho Fiscal.

ARTIGO 6.°
(Servigos de Apoie Agrupados)
O Instituto Nacional de Habitagfo integra os seguintes
Servigos de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Apoio ao Director Geral;

b) Departamento de Administragfio e Servigos Gerais;

¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-

logias de Informacgéo.

ARTIGO 7.°
(Scrvigos Executivos)
O Instituto Nacional de Habitagfio compreende os seguintes
Servigos Executivos:
aj Departamento de Promogfo e Construcio Habitacional;
b) Departamento de Gestio e Conservagiio Habitacional;
¢) Departamento de Alienacgiio de Imdveis.

SECCAOII
Conselho Divective

ARTIGO 8.2
" {Natureza)
O Conselho Directivo é o 6rgdo colegial que delibera
sobre os aspectos da gestiio permanente do INH, tendo a
seguinte composicio:
a) Director Geral;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
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¢) Chefes de Departamento dos Servigos Agrupados e
dos Servigos Executivos;

d) Dois vogais a designar pelo Ministro de tutela.

ARTIGO 9.2
(Competéncias)

1. O Conselho Directivo tem as seguintes compeiéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestagdo de contas do Instituto;

h) Aprovar a organizago técnica e administrativa, bem
como o0s regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico das acti-
vidades do INH, tomando as providéncias que as
circunstincias exigirem;

d) Aprovar a proposta do orgamento anual e acompa-
nhar a sua execugio;

) Aprovar as propostas de contracgio de encargos com
assisténcia téenica;

J) Aprovar as propostas de aquisi¢do, oneracio ou alie-
nagio de quaisquer bens imdveis, sem prejuizo das
demais autorizagBes e disposices legais aplicaveis;

g} Aprovar as propostas de aceitagdo de doagdes e de
herangas ou legados a submeter ao Ministro de
Tutela;

A} Emitir parecer sobre a participagfio do INH noutras
entidades, nos termos previstos na alinea i) do
artigo 4.° do presente Estatuto Orgénico;

i} Exercer todas as demais competéncias necessarias
a prossecugfio das atribui¢Ses do INH que néo
estejam atribuidas a outro orgéo.

2. O Conselho Directivo refme ordinariamenie uma vez
por més e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Director Geral, por sua iniciativa ou por solicitacfio da maioria
dos seus membros.

3. As deliberagBes do Consetho Directivo sfio aprovadas
por matoria e 0 Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

4. As actas das reunides sdo aprovadas e assinadas por
todos 0s membros presentes na reunifio seguinte, podendo os
membros discordantes do teor da acta nela exarar as respectivas
declaragfes de volo.

SECCAO I
Director Geral

ARTIGO 10.°
(MNaturez:)

1. O Director Geral € o érgdo singular de gestdo, provido
em comissio de servigo.

2. O Director Geral € coadjuvado no exercicio das suas
fungdes por dois Directores Gerais-Adjuntos, com compe-
téncias delegadas, sendo um para a drea téenica e outro para
a area adminisfrativa,

3. O Director Geral na sua auséncia ou impedimento é
substituido por um dos Directores Gerais-Adjuntos indigitado
para o efeito.

ARTIGO 11.°
(Cempeitncias)
Ao Director Geral, no dominio da coordenagio e gesifo
do INI1, compete nomeadamente:

) Bxercer os poderes gerais de gestfio administrativa,
técnica e patrimonial;

h) Presidir o Consetho Directivo;

¢) Dirigir a actividade do INH com vista & prossecugiio
das suas atribui¢Oes;

d) Assegurar as relaces do INH com o Executivo €
apresentar ao Ministro de tutela todos os assuntos
submetidos a sua apreciacio ou aprovag#o, nos
termos da lei;

e} Assegurar as relagdes do INH com os outros orga-
nismos do Estado ¢ outras entidades nacionais,
pubticas ou privadas;

/) Propor a aprovag#io e assegurar a execugio dos
instrumentos de gestdo previsional e dos regula-
mentos internos;

g) Representar o INH, em juizo e fora dele;

h) Assegurar o cumprimento de todas as orientagdes
provenientes do Ministro de tutela e as delibera-
¢Oes tomadas pelo Conselho Directivo;

i) Propor 4 Tutela a nomeaglio e exoneragfo do Director
Geral-Adjunto e dos responsaveis do Instituto;

) Praticar os demais actos da competéncia do INH e
que, nos termos da lei, nfo sejam da competéncia
de outros rgéos;

k) Elaborar o relatério de actividades ¢ as contas res-
peitantes 4 actividade do INH, submetendo-os a
aprovagfio do Conselho Directivo;

[} Submeter ao Ministro de tutela e ao Tribunal de Con-
tas, até as datas legalmente previstas, os relatdrios
& as contas anuais, devidamente instruidos com o
parecer do Conselho Fiscal;

mj Afectar as diferentes unidades orgénicas a utilizac8o
dos meios adequados a realizag8o das atribuices
respectivas responsabilizando-as pelos resultados
atingidos.

SECCAO IV
Conselho Fiscal

ARTIGO 12°
{Natureza)

1. O Conselho Fiscal ¢ o drgdo de controlo e fiscalizago
do Instituto Nacional de Habitac#o.

2. O Conselho Fiscal ¢ composto por um presidente,
indicado pelo titular das Financas € por dois vogais indicados
pelo Ministro de tutela, devendo um deles ser especialista em
contabilidade pablica.
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ARTIGO 13.°
(Competéacias)

1. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Acompanhar e controlar a execugfo orcamental,
a situagdo econdmica, financeira ¢ patrirmonial,
bem como o cumprimento das leis e regulamentos
aplicaveis ao INH;

b) Analisar a contabilidade;

¢) Emitir parecer sobre o orgamento, plano de activi-
dades e despesas correntes;

d) Emitir, no prazo estabelecido por lei, parecer sobre
o relatorio de gestdo do exercicio anual;

¢} Emitir parecer prévio sobre a aquisigio de bens,
aceitaciio de doagdes, herancas e legados;

/) Elaborar o relatério anual global sobre a situagfo
econdmico-financeira e patrimonial do TNH;

2} Propor ao Ministro de tutela a realizagéo de audi-
torias externas, quando tal se revelar necessario;

k) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de natureza
financeira ou patrimonial que the sejam subme-
tidos pelo Director-Geral, Conselho Directivo ou
pelo Tribunal de Contas.

2. O Conselho Fiscal retine-se trimestralmente de forma
ordindria e, exfraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu presidente.

3. As actas das reuniBes sfo aprovadas e assinadas por
todos os membros presentes na reunido, podendo os mem-
bros discordantes do teor da acta nela exarar as respectivas
declaracGes de voto.

CAPITULO 1IL
Estrutura Interna

SECCAO |
Servigos de Apoio
ARTIGO 14.°
(Servigos de Apoio Agrupados)

Os Servigos de Apoio Agrupados sfo os servigos res-
ponsaveis pelo acompanhamento do gabinete do Director
Geral, planeamento e promaogao das politicas fragadas para o
desenvolvimento do Instituto.

ARFIGO 15.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Pepartamento de Apoio ao Director Geral é o servigo
agrupado do INH, encarregue das funcgdes de secretariado
de direcglo, assessoria juridica, intercdmbio, documentagéo
e informagfo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes atribuicdes:

a) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica;

) Elaborar minutas de confratos, protocolos, acordos,
convénios € outros documentos similares do TNH,
ou participar nos trabalhos preparatorios da sua
elaboracio e discussio;

¢) Proceder & gestdo da informacfio e documentacio
do Instituto;
d} Assegurar a cooperagfo e o intercAmbio internacional;
e) Representar o Instituto em todos os actos juridicos
para que seja mandatado.
3. O Departamento de Apoio ao Director Geral ¢ chefiado
por um Chefe de i)epartamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Administraciio e Servicos Gerais)

[. O Departamento de Administragfio e Servicos Gerais
¢ o servigo agrupado do INH, encarregue das fungdes de
gestdo orgamental, finangas, patriménio, transporte, relaces
piblicas e protocolo.

2. O Departamento de Administrag3o e Servigos Gerais
tern as seguintes atribuicdes:

a) Preparar os instrumentos de gestdo financeira;

h) Proceder 4 execugfo do orgamento e dos planos anuais;

¢) Elaborar a contabilidade e assegurar o fluxo dos
metos financeiros necessarios a actividade do INH;

d) Arrecadar as receitas e realizar o pagamento das
despesas efectuadas;

¢) Encaminhar as receitas para a Conta Unica do Tesouro,
de acordo com as disposicBes legais estabelecidas;

J) Preparar os documentos de prestagio de contas;

g) Assegurar a gesto patrimonial, dos transportes e os
servigos de relagdes pablicas e protocolo.

3. O Departamento de Adminisiracio e Servigos Gerais é
chefiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17.6
(Departamento de Recursos Homanos
e das Tecnolagias de Informaciio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacio € o servigo agrupado do INH, integrando
as fungdes de gestiio de pessoal, modernizagio ¢ inovagio
dos servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informag#o tem as seguintes atribuigdes:

a} Assegurar a gestio da politica de recursos humanos
do INH, através da implementagfio de uma base
de dados;

b} Realizar o levantamento de necessidades e definir
os planos de formagfio e aperfeigoamento profis-
sional do pessoal;

¢} Organizar, propor e assegurar os processos de recru-
tamento, seleccho e orientagio do pessoal;

d} Assegurar a gestdo previsional do pessoal;

) Colaborar, incentivar e apoiar a aplicagio dos ins-
trumentos adequados de avaliagfo de desempenho
do pessoal;

) Executar as acgBes referentes ao provimento, trans-
feréncia, promogéo, tempo de servico, licenga,
exoneragiio e reforma do pessoal;
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£) Assegurar a relago institucional com o Tribunal de
Contas, no dominio da fiscalizagio preventiva e
sucessiva dos actos de admissdes e promogies
do pessoal;

h) Assegurar, em colaboragio com o Departamento
de Administragfio e Servigos Gerais, a aquisicio,
a manutencio ¢ a instalacio de equipamentos
informéticos e consumiveis para os varios Orgéos
do Instituto;

i) Velar pela manutengio e suporte técnico da rede
informatica, bem como pela implantagdo dos
aplicativos;

j) Proceder, no site do INH, ao registo e actualizagio
de toda a informacfio relacionada com o 6rgdo,
em colaberagfo com o Departamento de Apoio
ao Director Geral,

k} Desenvolver outras actividades que lhe sejam incum-
bidas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagfio é chefiado por um Chefe de Departamento.

SECCAQT
Servicos Exccutivos

ARTIGO 18°
{Servigos Executivos)

Os Servigos Executivos sfio servigos em que a sua actividade
estd directamente vinculada ao objecto social do Instituto.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Promogio e Construcfio Habitacional)

1. O Departamento de Promogio e Construgiio Habitacional
é o servigo executivo do Instituto Nacional de Habitaglio a
quent incumbe:

a) Propor, submeter 4 apreciagiio e proceder & implemen-
taglo da politica de desenvolvimento habitacional
do Pais nas zonas rurais ¢ urbanas,

b) Negociar com os orgdos da administragfio local
do Estado a aquisi¢o e concessfo de terrenos
necessarios para construgfio de habitagdes de
caracter social;

¢} Promover e supervisionar a concepgéio de projectos
e a construgio de empreendimentos habitacionais
de caracter social;

d) Propor medidas de politicas com vista ao desenvol-
vimento do fomento habitacional;

¢} Incentivar a criagfio de cooperativas no dominio
imobilidrio,

/) Planear e coordenar o processo de participagéo dos
promotores imobiliarios;

g) Acompanhar a execugdo dos projectos de habitagio
social financiados por si ou pelo Estado ¢ elaborar
as respectivas estatisticas;

k) Dinamizar os planos de construgiio de habitag8es

promovidos ¢ apoiados pelo sector publico;

i) Desempenhar as demais atribuigdes que thes sejam
incurmnbidas por lei ou por determinagio superior.
2. O Departamento de Promog&o e Construgfio Habitacional

¢ chefiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 20.°
(Departamento de Gestiio e Conservaciio Habitacional)

1. O Departamento de Gestfo e Conservaco Habitacional
& um servico executivo do INH e tem as seguintes atribuicfes:

a) Gerir e conservar o parque habitacional do Estado
que constitui patrimdnio do INH ou sab sua gestfo,

b} Fiscalizar o estado de conservagfo de imdveis;

c¢) Estudar, preparar e propor normas atinentes & uti-
lizag#o adequada dos imoveis, sobretudo dos
constituidos em propriedade horizontal;

d) Celebrar contratos de arrendamento e proceder a
cobranga de rendas;

e) Acompanhar, controlar ¢ fiscalizar as receitas pro-
venientes de rendas, de alienagfo de imdveis
¢ de receitas diversas e elaborar os respectivos
instrumentos estatisticos.

2. O Departamento de Gestdo e Conservagio Habitacional
¢ chefiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 21.°
{Departamento de Alienagio de Imoveis)

O Departamento de Alienaglo de Imdveis é um servigo
executivo do INH e tem as atribuigdes:

a} Proceder a avaliagiio dos imdveis susceptiveis de
alienagfo, nos termos gerais estabelecidos pela
Lei n.? 19/91, de 25 de Maio, sobre a Venda do
Pairimdnio Habitacional do Estado;

b) Acompanhar o processo de amortizagio dos imo-
veis que se encontram em regime de propriedade
resolivel;

¢) Colaborar na organizagdo dos processos de alienagdo
do patriménio habitacional a cargo do Instituto
Nacional de Habitag#o e elaborar as respectivas
estatisticas;

d) Participar em outros actos de alienacfo para que
seja mandatado.

2. O Departamento de Alienagio de Iméveis ¢ chefiado
por um Chefe de Departamento.

SECCAO N
Representagies Provinciais

ARTIGO 22.°
{Servigos locais)

1. O Instituto Nacional de Habitag%o ¢ representado
a nivel local por servigos provinciais, com a categoria de
Departamentos Provinciais.

2. Os Departamentos Provinciais s#o servigos locais
que compreendem cada um duas secgfes e estas tém no
maximo até dez funcionarios, entre responsaveis, téchicos e
pessoal administrativo.
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CAPITULO IV
Gestio Financeira e Patrimonial

ARTIGO 23.°
{Autonomia de gestiio)

1. A gesifio do INH ¢ da responsabilidade dos seus 6rglos,
estando apenas sujeita is obrigag@es e limites dos poderes de
tutela e superintendéncia a que se refere o presente Diploma.

2. O Instituto Nacional de Habitagdo tem sob sua admi-
nistrago bens do patriménio do Estadoe que The sejam afectos
por tei ou por despacho conjunto dos Ministros de titela e das
Finangas, para o exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 24.°
(Reccitas)

1. Constituem receitas do Instituto Nacional de Habitagéo
as seguintes:

@) Dotagdes atribuidas pelo Orgamento Geral do Estado;

h) Receitas provenientes da arrecadagio de rendas;

¢} Receitas provenientes da aliena¢fo do patrimoénio
habitacional de que seja titular ou sob sua gestéo;

d) Juros ¢ indemnizages;

e) Herangas, legados ou doages de que venha a ser
beneficiario;

3 Quaisquer outras receitas que the sejam atribuidas
por lei, contrato ou qualquer outro titulo.

2. Parte das receitas referidas nas alineas b) e ¢) do
niimero anterior revertem 30% a favor do Fundo de Fomento
Habitacional e 20% a favor do Orgamento Geral do Estado.

ARTIGO 25.°
(Despesas)

Constituem despesas do TNH as seguintes:

a) Encargos com o respectivo funcionamento € com o
cumprimento das atribuigdes e competéncias que
lhe estdo confiadas;

b) Custos de aquisi¢io, construcfio, manutengiio e
conservagiio do seu patriménic imobilidrio habi-
tacional ou outro.

ARTHGO 26.°
{Patrimonio)

1. O patriménio do INH é constituido pela universalidade
dos bens, direitos e abrigac6es que Ihe estdo ou venham a ser
atribuidos e os que adquira ou contraia no exercicio das suas
competéneias e atribuigdes.

2. O patrimdnio do TNH ¢ constituido pela universalidade
dos bens, direitos e obrigacdes que 1he estfio ou venham a ser
atribuidos e os que adquira ou contraia no exercicio das suas
competéncias e atribuigdes.

3. O INH gere o patrimonio habitacional a seu cargo,
promovendo a sua permanente optimizaciio e valorizagio
com vista & prossecugio das suas atribuigfes.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 27.°
(Quadro de pessoal ¢ organigrama)

O quadro de pessoal e organigrama do INH e dos servigos
provinciais constam dos Anexos |, Il e 11l ao presente Estatuto
Orgénico, do qual sfo integrantes.

ARTIGO 28.°
(Regime juridico)

I. O TNH rege-se pelo presente Estatuto Orgénico, pelas
normas do procedimento e actividade administrativa e pelo
Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de junho, que
estabelece as Regras de CriagHo, Estruturacfio ¢ Funcionamento
dos Institutos Pablicos.

2. Um tergo do pessoal do quadre do INH, fundamental-
mente o que exerce cargo de direcgfio e chefia e da carreira
técnica, fica sujeito ao regime da fungfio pablica.

3. O pessoal ndo abrangido no niimero anterior obedece
ao regime da fegislagio do trabalho.

ARTIGO 29.°
(Regulamento interno)

Toda a matéria que nfo se enconire regulada no presente
Estatute Orginico & objecto do regulamento interno a aprovar
pelo Titular do Orgfio.

ANEXO 1
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 27.°
N.” de Lugares
& eG; eus[slzal Categoria/Cargo Tspectalidade Profissional
Especialidade Total
Direcgio Director Geral e Adjuntos 3
Chefia Chefe de Departamento [

Assessor Principat 2
Primeiro Asscssor 5
Assessor = 2

Técnico Supesior Téenico Superior Principal (?:)r:ltSué??‘?\fll,aéggn;?;ﬁifif g?lgzéﬁg;i;ecmma o ¢¢ 5 20
Técnico Superior de 1. Classe 3
Téenice Superior de 2.7 Classe :f
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Grupo N." de Lugares
. 1 Categoria/Cargo Lispecialidade Profissional
de Pessoa Especialidade | Total

Especialista Principal 3
TFécnico Especialista de 1.2 Classe 5
Téenico Especialista de 2.7 Classe Dircito, Leonomia, 3

Técnico Contabilidade, Gestdo, Arquitectura, Eng, de Constr. Civil, Eng. 25
Téenico de 1.2 Classe Tnformatica 6
Téepico de 2." Classe 5
Técnico de 3." Classe 3

Téerico Médio Principal de 1.2 Classe

Téenico Médio Principal de 2.* Classe

Técnico Médio Principal de 3" Classe
Téenice Médie 25
Técnice Médio de 1." Classe

Téenico Meédio de 2.% Classe

Técnico Médio de 3.* Classe

Oficial Administrativo Principal

1.7 Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturdrio-Dactildgrato

Tesoureiro Principal

Tesourgiro de 1.* Classe 2

Tesoureire de 2." Classe

Administrative
Motorista Principal

Molorista de Pesados Principal de 1.7 Classe 3

Motorista de Pesados Principal de 2.° Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 6

Motorista de Ligeiros de 2. Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

‘Telefonista de 2.% Classe

Auxiliav Administrativo Principal iz

Auxiliar Administrativo de 1.? Classe

Auxiltiar Administrativo de 2.7 Classe

Augxiliar de Limpexza Principal 6

Auxiliar de Limpeza de 1.2 Classe

Auxiliar Auxiliar de Limpeza de 2% Classe
1 Administrativo - )

Encarregade ' 6

Operario Qualificada de 1.” Classe

Opevirio Qualificado de 2." Classe -

Engarregado nfio Qualificado

Operirio nio Qualificado de 1.” Classe

Operario ndo Qualificado de 2.7 Classe

130
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ANEXOII

Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 27.° (Servigos Provinciais)

Grapg de Pessoal

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional

Especialidade

Total

Chefia

Chefe de Departamento

t

Chefe de Secqlo

2

Téenico
Superior

Assessor Principal

Direilo,

i

Primeire Assessor

Economia

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.* Classe

Técnico Superior de 2.* Classe

Eng. de Construgio Civil
ou Arquitecto

Téenico

Especialista Principal

Dircito

Téenico Especiatista de 1. Classe

Fconomia, Gestio,

Arquitectura,

Técnico Bspecialista de 2.% Classe

‘Técnico de 1.° Classe

Téenico de 2.° Classe

Técnico de 3. Classe

Eng, de Construgio Civil
ou Arquitecto

Téenico
Médio

Técnica Médio Principal de 1. Classe

Técrico Medio Principal de 2. Classe

Téenico Médio Principal de 3.% Classe

Técenico Médio de 1.* Classe

‘Técnico Mddio de 2.* Classe

Técnico Médio de 3.” Classe

Administrativo

Qficial Administrativo Principal

1.* Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturdrio-Dactilografo

Tesoureiro Principal

Tesoureivo de 1.7 Classe

Tesoureiro de 2.” Classe

Motorista Principal

Motorista de Pesados Principal de 1.” Classe

Motorista de Pesados Principal de 2.* Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.7 Classe

Motorista de Ligeires de 2.° Classc

Telefonis(a Principal

Telefonista de 1.” Classe

Telelonista de 2. Classe

Auxiliar

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.* Classe

Auxitiar Administrative de 2. Classe

Auxiliar.de Limpeza Principal .

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

Operirio Qualificado de 1.7 Classe

Operario Qualificado de 2.° Classe

Encarregado ndie Qualificado

Operdrio ndo Qualificado de 1.7 Classe

Operario nio Qualificado de 2.* Classe

20
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