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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 94/21:
Aprova o Regulamento da Lei das Micro, Pequenas e Médias Empresas,
— Revoga o Decreto Presidencial n.®43/12, de 13 de Margo.

Despacho Presidencial n.” 48/21:
Aprova a Estratégia de Abordagem dos Activos ¢ Bens Recuperados
pelo Estado, no ambito da Lei n.® 15/18, de 26 de Dezembro, sobre
o Repatriamento Coercivo e Perda Alargada de Bens.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 94/21
de 19 de Abril

O fomento do desenvolvimento e da competitividade das
Micro, Pequenas e Médias Empresas € a principal maneira
de assegurar o processo de geracio de emprego, distribuigdo
de renda, inclusdo social, redugdo da informalidade e forta-
lecimento da economia nacional.

Havendo a necessidade de se assegurar a simplificacdo
do acesso aos diversos incentivos e apoios previstos na Lei
n.° 30/11, das Micro, Pequenas e Médias Empresas, com
normas regulamentares que propiciem a desburocratizagio
de procedimentos de constitui¢do e funcionamento, bem
como que acelerem a formalizacio das actividades econd-
micag e o aumento das oportunidades do crescimento das
Micro, Pequenas e Médias Empresas em Angola;

Atendendo a necessidade de no ambito da reforma do
Estado e do processo de harmonizacao, desburocratizagio,
desconcentracio e simplificacdo administrativa, torna-se
essencial aprovar o regime regulamentar simplificado para
tomar exequivel as politicas de apoio as Micro, Pequenas e
Meédias Empresas;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Repuiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento da Lei das Micro, Pequenas
e Médias Empresas, anexo ao presente Diploma de que é
paite integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacao)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 43/12, de 13 de

Marco, que aprova o Regulamento daLein.° 30/11, de 13 de

Setembro, das Micro, Pequenas e Médias Empresas.

ARTIGO 3°
(Dnvidas ¢ omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Congelho de Ministros, em Luanda, aos 2 de
Margo de 2021.

Publique-se.
Luanda, aos 7 de Abril de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourenco.



DIARIO DA REPUBLICA

REGULAMENTO DA LEI DAS MICRO,
PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece os procedimentos para
a classificacdio, a constituicio, a certificacdo e a prestagdo
de contas, bem como define as formas de tratamento dife-
renciado e os mecanismos de apoio institucional as Micro,
Pequenas e Medias Empresas (MPME).

_ ARTIGO 2°
(Ambito de aplicagio)

O presente Regulamento aplica-se as empresas, clas-
sificadas como Micro, Pequenas e Médias (MPME) que
constam do ambito de aplicacdo da Lei n.° 30/11, de 13 de
Setembro, das Micro, Pequenas e Médias Empresas.

_ ARTIGO 3°
(Ambito de exclusio)

Ficam excluidas do ambito de aplicacdo do presente
Diploma as entidades:

a) En cujo capital participe, mdependentemente da pe-
centagem, o Estado ou outras entidades publicas,
excepto Universidades e Centros de Investigacio,
nestes casos com limite maximo de 4926 do capital
social, nos termos da Lei n.° 10/17, de 30 de Junho;

b) Em cujo capital participe outra empresa que nao
seja MPME, independentemente do tipo societa-
rio e causa,

¢) Que seja filial ou sucursal, no Pais, de uma empresa
com sede no exterior do Pais;

d) Que exer¢a a actividade no sector financeiro ban-
cario e ndo bancério;

e) As MPME cujo socio maioritario detenha partici-
pacdes noutras empresas em que a facturagéo
bruta anual exceda o limite méaximo previsto
para as médias empresas,

CAPITULO II
Classificaciio, Certificacdo e Constituicio
SECCAO1
Classificacao
ARTIGO 4°
(Classificacao de Micro, Pequenas e Médias Empresas)

Os critérios que permitem classificar uma empresa como
sendo Micro, Pequena ou Média estfio previstos na Lei das
Micro, Pequenas e Médias Empresas.

ARTIGO 5°
(Qualificacio)

1. A qualidade de Micro, Pequenas ou Médias Empresas €
obtida imediatamente no acto de registo da mesma, para todas
as formas societarias previstas na Lei das Micro, Pequenas e
Médias Empresas, mediante certificago atribuida pelo Orgao
criado para apoiar as Micro, Pequenas e Médias Empresas,

nos termos previstos no n.° 2 do artigo 8.° e no n.° 2 do
artigo 9.° da Lei das Micro, Pequenas e Médias Empresas.

2. O Orgdo criado para apoiar as Micro, Pequenas e
Meédias Empresas € responsavel por manter actualizada uma
Base de Dados das Micro, Pequenas e Médias Empresas e
por prestar o servico publico de emissdo dos certificados de
classificacdo das mesmas.

SECCAOQII
Constituicio e Certificacio

ARTIGO 6°
(Objectivos da certificacio)

A certificacdo prevista no presente Diploma visa,
nomeadamente:

a) Simplificar e acelerar o tratamento administrativo
dos processos nos quais se requer o estatuto de
Micro, de Pequena e de Média Empresa;

b) Permitir maior transparéncia na aplicacdo da defi-
ni¢do das Micro, Pequenas e Médias Empresas
no ambito dos diferentes apoios concedidos
pelas entidades publicas;

¢) Permitir a participacio das Micro, Pequenas e
Médias Empresas nos diferentes programas do
Governo e garantir uma informacao adequada as
entidades interessadas;

d) Garantir que as medidas e apoios destinados as
Micro, Pequenas e Medias Empresas se apli-
queln apenas as empresas (ue comprovem esta
qualidade;

e) Permitir uma certificacdo multiuso em diferentes
gervicos e com distintas finalidades.

ARTIGO 7°
(Certificacao)

1. E estabelecida a interoperabilidade entre os sistemas
informaticos dos diferentes servigcos publicos que permi-
tem a qualquer momento avaliar os critérios de classificacdo
definidos na Lei das Micro, Pequenas e Médias Empresas,
assegurando a actualizacdo da Base de Dados das Micro,
Pequenas e Médias Empresas, com base na qual o Orgdo
criado para apoiar as Micro, Pequenas e Médias Empresas
extrai os certificados da classificacdo das mesmas.

2. As empresas requerem, em qualquer circunstancia,
a emissio de um certificado de classificagdo como Micro,
Pequena ou Média Empresa, aos servicos publicos criados
para o efeito.

3. Os certificados de classificacdo como Micro, Pequena
ou Média Empresa tém validade no exercicio economico da
sua emissdo, devendo ser renovados sempre que se pretenda
ter acesso aos beneficios relacionados com a condigdo da
respectiva classificagdo.

ARTIGO 8°
(Procedimento simplificado de constituicio)

1. As Micro, Pequenas e Médias Empresas tém acesso a

um procedimento simplificado de constituicao.
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2. E da competéncia do Guiché Unico da Empresa,
abreviadamente designado por GUE, sem estar sujeito a
qualquer regra de competéncia territorial, o procedimento
simplificado de constitui¢io de Micro, Pequenas e Médias
Empresas.

3. Para efeitos da constitui¢do de MPME, ao abrigo do
presente Diploma, € requerido o modelo preenchido do
pacto social simplificado, para as sociedades, aprovado pelo
Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
da Justica e dos Direitos Humanos.

4. Para os comerciantes em nome individual é suficiente
o preenchimento do requerimento para a sua matricula na
Conservatoria.

5. A constitui¢io pode ser feita na plataforma electrénica
do GUE, mediante declaragfo oral dos interessados.

6. O funcionédrio competente insere toda a informacéo
relevante na plataforma em nome dos interessados.

7. Apds concluido o previsto no ntmero anterior, os inte-
ressados podem:

a) Optar por receber ou aceder electronicamente a
informacao da constitui¢do; ou

b)Receberadocumentagaodaconstituigio, presencial-
mente.

8. Sempre que for possivel o recurso a assinatura electro-
nica presencial € dispensado o reconhecimento de assinatura.

9. Nos casos em que o interessado nao possa, ou nao
saiba, assinar basta a aposicdo da sua impressao digital,
devendo estar reflectido no documento a causa.

10. Feito o registo na Conservatéria do GUE, € disponi-
bilizada a Certiddo do Registo Comercial electronicamente
e/ou de forma impressa aos interessados.

11. A mscri¢do na Seguranca Social e na Administracdo
Geral Tributaria é feita depois da emissdo da Certiddo do
Registo Comercial e de forma oficiosa pelos servigos com-
petentes do GUE, com base na informagdo constante do
Registo feito.

12. Para as localidades do territério nacional em que néo
existem ingtalagcdes do GUE em fincionamento, compete as
Conservatdrias do Registo Comercial locais arealizacdo dos
actos previstos no presente artigo.

ARTIGO 9°
(Locais de registo)

1. O processo de registo ou de constituicio pode ocor-
rer em qualquer instituicdo publica, designadamente SIAC,
INAPEM e Lojas de Registo, que funcionam como extensao
da area de atendimento do GUE, com todas as competéncias
para o efeito.

2. Podem ser realizadas campanhas de registo ou cons-
titnicdo de actividades econdmicas por meio de brigadas
moveis de formalizacdo de actividades econdmicas, asso-
ciadas as iniciativag do Governo, de transi¢do da economia
informal para a formal.

CAPITULO III
Regime de Prestacao de Contas

ARTIGO 10°
(Registos contabilisticos)

1. As micro-empresas € o comerciantes em nome indi-
vidual, quando nédo possuirem contabilidade, devem utilizar
para o registo das suas compras, vendas e servigos pres-
tados, o modelo aprovado pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector das Finangas Publicas.

2. As pequenas empresas devem, para o efeito de registo
contabilistico, dispor do modelo de declaraco simplificada,
aprovado pelo Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelo Sector das Financas Publicas.

3. As médias empresas devem dispor de contabilidade,
de acordo com o Plano Geral de Contas e demais regras esta-
belecidas pelo organismo representante da classe.

4. As demonstracées financeiras referidas nosn.* 2 e 3
devem ser assinadas por contabilista, regularmente inscrito
no organismo de representaciio da classe.

ARTIGO 11.°
(Apoio na preparacio da prestacao de contas)

Para efeito do disposto no artigo 9.° do presente Regula-
mento, as MPME podem recorrer ao Orgdo criado para apoiar
as Micro, Pequenas e Médias Empresas para solicitar apoio
para preparaciio do processo de prestacdo de contas ou goli-
citar o patrocinio do organismo de representacfo da classe.

CAPITULO IV
Mecanismos de Apoio Institucional
SECCAO 1
Beneficios Fiscais
ARTIGO 12°
(Acesso aos beneficios e incentivos)
1. O acesso aos apoios e incentivos fiscais, bem como
a quaisquer outros beneficios por parte das MPME, esta
reservado aquelas que comprovadamente demonstrem pos-
suir obrigag¢des fiscais totalmente regularizadas, através da
instrugdo do processo de classificacdo com as competen-
tes certides de inexisténcia de dividas fiscais emitidas pela
Administracdo Fiscal
2. Axs MPME que tenham acordado com o Estado, ou
com a autoridade fiscal, planos de amortizacdo de divida fis-
cal gozam, igualmente, dos apoios constantes do presente
Regulamento.

SECCAOII
Incentivos Nao Financeiros

ARTIGO 13°
(Resolucio de constrangimentos burocriticos)

1. As Micro, Pequenas e Médias empresas beneficiam
do apoio para a resolugdo de constrangimentos burocrati-
cos junto do Orgdo criado para apoiar as Micro, Pequenas
e Médias Empresas, a quem podem reportar todos as difi-
culdades do exercicio da sua actividade registadas com
entidades publicas, com o intuito da sua rapida resolucao.
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2. O Orgdo criado para apoiar as Micro, Pequenas e
Meédias Empresas deve, no prazo de até 72 horas, comunicar
aos requerentes o estagio da resolu¢do dos constrangimen-
tos apresentados, assegurando um apoio permanente para a
resolugcdo dos mesmos.

ARTIGO 14°
(Acesso ao crédito)

Para facilitacdo do acesso ao crédito, as MPME gozam,
junto do Orgdo criado para apoiar as Micro, Pequenas e
Meédias Empresas, de um servico de apoio ao acesso ao creé-
dito prestado nos seguintes termos:

a) Recepcio do pedido de apoio;

b) Triagem e caracteriza¢iio do processo de candida-
tura;

¢) Apoio na constituicdo do dossier de crédito;

dl Apoio na fase de negociagdo com instituigdes
financeiras;

e) Acompanhamento de projectos com financiamento

aprovado.

ARTIGO 15°
(Iratamento diferenciado da fiscalizacio)

1. Nos actos de fiscalizacdo, as MPME e os comercian-
tes em nome individual gozam do direito a uma notificagio
antes de lhes serem fixadas multas.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, os sei-
vigos de fiscalizacdo do Estado procedem a notificacéio de
forma pedagdgica na primeira vez que a MPME é achada
em falta.

ARTIGO 16°
(Tratamento diferenciado nas relacoes laborais)

1. Anualmente, as Micro, Pequenas e Médias Empresas
remetem informacéo sobre o vinculo laboral com os seus
trabalhadores, mediante o preenchimento de um modelo
aprovado pelo Departamento Ministerial responsavel pelo
Trabalho.

2. No cumprimento do previsto no n.° 1 do presente
artigo, as MPME, depois da remessa do modelo do seu pri-
meiro ano de actividade econdmica, ficam obrigadas, nos
anos seguintes, a informar, apenas, as desvinculacdes e
novag contratagdes, ao Departamento Ministerial responsa-
vel pelo Trabalho.

ARTIGO 17°
(Tratamento diferenciado nas compras publicas)

1. O Estado e demais entidades publicas devem destinar
para MPME, no minimo, 25% do seu or¢amento de aquisi-
coes de bens e servicos, nos termos do n.° 1 do artigo 15.°
daLein.30/11.

2. Para agsegurar o cumprimento do previsto no niimero
anterior do presente artigo deve ser observado o seguinte
procedimento:

a) As unidades orcamentais devem inscrever no
Plano Anual de Contratacio Publica, que
remetem ao Servico Nacional de Contratagdo
Publica, concursos publicos dedicados para as
Micro, Pequenas ou Médias Empresas, cujo
compromisso da despesa corresponda ao valor
minimo de 25% do total do Or¢camento de bens
€ Servigos;

b) Na apresentacdo do Balanco do Plano Anual de
Contratac@o Puiblica, as Unidades Or¢amentais
apresentam o grau de cumprimento do estabele-
cido na alinea a) do presente artigo.

3. As MPME gozam de direito de preferéncia, nos ter-
mos da Lei dos Contratos Piiblicos.

ARTIGO 18°
(Tratamento diferenciado nas grandes empreitadas)

1. Nos procedimentos de Concurso Publico e Concurso
Limitado por Prévia Qualificacfo para a execucdo de contra-
tos de empreitada de obras publicas, é obrigatéria a reserva
de, no minimo, 25% para as MPME, nos termos don.® 3 do
artigo 15.° daLei n.° 30/11.

2. Para assegurar o cumprimento do previsto no niimero
anterior do presente artigo deve ser observado o seguinte
procedimento:

a) As Unidades Orcamentais devem inscrever no
Plano Anual de Contrataciio Publica que reme-
tem ao Servigo Nacional de Contratacdo Publica,
concursos pablicos e concursos limitados por
prévia qualificacdo reservados para as Micro,
Pequenas ou Médias Empresas do respectivo
exercicio econdmico, cujo compromisso da
despesa corresponda ao valor minimo de 25%
do total do Or¢amento de empreitadas de obras
publicas;

b) Na apresentacdo do Balango do Plano Anual de
Contratag@o Publica, as Unidades Or¢amentais
apresentam o grau de cumprimento do estabele-
cido na alinea a) do presente artigo.

ARTIGO 19°
(Apoio na contratacio puablica)

1. Para efeitos de cumprimento do disposto nos
artigos 16.° e 17.° do presente Regulamento, as entidades
adjudicatarias devem consultar a base de dados de MPME,
a ser elaborada pelo orgdo criado para apoiar as Micro,
Pequenas e Médias Empresas, disponibilizada via web ou
por outro meio formal.
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2. O Servico Nacional de Contratacio Piiblica e o Orgéo
criado para apoiar as Micro, Pequenas e Médias Empresas,
bem como as Entidades Publicas Contratantes, coope-
ram na actualizacdo da Base de Dados de Oportunidades
de Concursos Publicos para as Micro, Pequenas ¢ Médias
Empresas.

3. O Orgdo criado para apoiar as Micro, Pequenas e
Meédias Empresas de forma regular e com base no calen-
dario de langamento de concursos publicos, disponibiliza
servigos de divulgacao, formacio e apoio na preparacio de
Micro, Pequenas e Médias Empresas para as diversas fases
dos concursos publicos.

O Presidente da Reptiblica, JoAo MANUEL GONCALVES

LouUreENGO. (21-3170-C-PR)

Despacho Presidencial n.” 48/21
de 19 de Abril

Considerando que o Estado Angolano definiu uma
Politica Estratégica de Combate a Cormupgao, que preveé,
entre outras medidas, o processo de identificacdo, loca-
lizagdo e apreensdo de bens, activos financeiros ou
produtos, desviados ilicitamente, que se encontram no Pais
ou no estrangeiro, no ambito do Processo de Repatriamento
Coercivo e Perda Alargada de Bens, nos termos da Lei
n.° 15/18, de 26 de Dezembro;

Havendo a necessidade de assegurar a prudente e dili-
gente gestdo dos bens e activos por formas a assegurar a sua
optimizacdo, prevenir a perda de valor comercial, a deterio-
racdo, bem como a afectacdo a favor de servicos publicos
essenciais,

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1. E aprovada a Estratégia de Abordagem dos Activos e
Bens Recuperados pelo Estado, no dmbito da Lei n.° 15/18,
de Dezembro — Sobre o Repatriamento Coercivo e Perda
Alargada de Bens, anexo ao presente Despacho Presidencial,
de que € parte integrante.

2. A abordagem dos activos e bens referidos no mimero
anterior visa garantir a gestdo racional dos mesmos atra-
vés da minimizacdo dos custos, optimizacdo e eliminagio
da ociosidade, evitando o seu perecimento ou deterioragdo
da sua capacidade de produgio de receitas para a economia,
bem como:

a) Eliminar os riscos de perda de valor, optando por
alternativas de maior rentabilidade;

b} Promover o aumento da receita do Estado com a
optimizacio, rentabilizagdo ou sua alienacéo,

¢) Contribuir para a manutengao e geragao de empre-
gos e igualdade de oportunidades econdmicas;

d) Assegurar o registo da titularidade da transferéncia
dos activos recuperados ao favor do Estado;

e) Assegurar a continuidade e estabilidade dos acti-
vos empresariais recuperados com viabilidade
econdmica, visando a preservacdo e melhoria do
seu valor;

Jf Priorizar a alienacdo dos activos empresariais
mediante a sua introdu¢ido no Programa de Pri-
vatiza¢des (PROPRIV);

g/ Proceder ao levantamento da estrutura de gestdo
dos activos empresariais recuperados até a data e
tomar ag medidas necessérias que salvaguardem
o interesse publico, sem comprometer o normal
funcionamento das empresas;

h) Realizar um pré-diagnostico da situagio financeira
e patrimonial das empresas, visando a determi-
nac¢do da estratégia a ser adoptada.

3. Ao Ministro de Estado para a Coordenacio Econdmica
¢ incumbida a missdo de, no &mbito da Comissdo
Interministerial para a Implementac¢ o do Programa de Priva-
tizagGes, supervisionar a execu¢ao da presente Estratégia.

4. As davidas e omissGes suscitadas na aplicacio e inter-
pretacdo do presente Despacho Presidencial sfo resolvidas
pelo Presidente da Repuiblica.

5. O presente Despacho Presidencial entra em vigor no
dia seguinte a data da sua publicacdo.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Abril de 2021.

O Presidente da Repiiblica, Joao MANUEL GONCALVES
Lourengo.

ESTRATEGIADE ABORDAGEM DOS ACTIVOS
E BENS RECUPERADOS PELO ESTADO

I. ENQUADRAMENTO

1. O desenvolvimento e rapido crescimento econdmico
de Angola nos ultimos anos potencion o aumento da car-
teira de investimentos ptblicos e privados. Contudo, muitos
destes aconteceram sem o adequado acompanhamento das
autoridades e mstitui¢des puiblicas competentes.

2. Deste modo, o Estado Angolano definiu uma Politica
Estratégica de Combate & Corrup¢ao que preve uma série de
ac¢Oes e medidas a serem tomadas, conferidas nos termos da
lei com vista a promogéo da integridade, transparéncia dos
Sectores Empresariais Publico e Privado e de que resultam
varios processos de investigacio e instrugéo criminal.

3. Dentre as varias medidas, a Politica Estratégica de
Combate 4 Corrup¢do prevé o processo de identificagdo,
localizacio e apreensdo de bens, activos financeiros ou pro-
dutos relacionados com crimes que se encontram no Pais ou
no estrangeiro, e ac¢des por parte de entidades judiciarias
com vista a recuperacdo de activos constituidos com fim-
dos puiblicos.



